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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A. (CARRIS), das 22 horas de 1 de fevereiro
até 3 de fevereiro de 2012.

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 01/2012-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve na CARRIS, das 22 horas de 1 até 3 de
fevereiro de 2012, nos termos definidos nos avisos prévios
de greve — pedido de arbitragem obrigatéria para deter-
minacdo de servigos minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — Apresente arbitragem emerge da comunicagdo da-
tada de 20 de janeiro de 2012, remetida pela Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) do
Ministério da Economia e do Emprego (CEE) a Secretaria-
-Geral do Conselho Econdmico e Social (CES), relativa
a um pré-aviso de greve de trabalhadores da Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, S. A. (CARRIS), agendada para
periodo compreendido das 22 horas de 1 até 3 de fevereiro
de 2012, nos termos definidos nos avisos prévios de greve.
O referido pré-aviso foi subscrito pelo Sindicato Nacional
dos Motoristas (SNM), pela Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicacdes (FECTRANS), pelo Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), pela Associa-
¢do Sindical do Pessoal de Trafego da Carris (ASPTC) e
pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
(SITESE), dando-se aqui por integralmente reproduzido
0 respetivo teor.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho (adiante CT), foi realizada, no dia 20
de janeiro de 2012, uma reuniéo nas instalacdes da DGERT,
da qual foi lavrada ata assinada por todos os presentes.

3 — Em conformidade com o disposto no n.°3
do artigo 24.° e no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.? 259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as dili-
géncias legais necessarias a formacéo do tribunal arbitral,
cuja composicdo é a seguinte:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes.
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres.
Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Freitas.

Il — Audiéncia das partes

1 — O tribunal arbitral reuniu no dia 26 de janeiro de
2012, pelas 11 horas, nas instalag6es do CES, tendo pro-
cedido a uma primeira apreciacdo do processo € a audicao
das partes, na pessoa dos respetivos representantes que
apresentaram as credenciais juntas aos autos e devidamente
rubricadas.

A FECTRANS fez-se representar por:

Joaquim Artur Marcos Manuel.
Antonio Silva Leal.

O SITRA fez-se representar por:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras.
Domingos Baréo Paulino.

O SNM fez-se representar por:

Manuel Jorge Mendes Oliveira.
Carlos Manuel Ramos Rocha.

A ASPTC fez-se representar por:

Luis Pinto Pereira.
Hermano Alexandre Gomes Pinheiro.
Antdnio Jorge Rodrigues Almeida.

A CARRIS fez-se representar por:

José Manuel Sousa do Nascimento.
José Manuel Godinho Maia.
Pedro Alexandre Eustaquio de Oliveira.

2 — A FECTRANS, o SITRA, 0 SNM, a ASPTC e 0
SITESE apresentaram uma declaragdo conjunta, explici-
tando a sua posicao sobre 0s servigos minimos, declara-
cao essa que foi junta aos autos depois de rubricada pelo
presidente do tribunal.

3 — No decurso das audicdes realizadas, o0s represen-
tantes das partes responderam as questdes que Ihes foram
colocadas pelo tribunal arbitral e prestaram os esclare-
cimentos que lhes foram pedidos, néo se tendo, todavia,
mostrado disponiveis para um entendimento que dispen-
sasse a decisdo deste tribunal.

4 — O tribunal arbitral verificou que os servigos mini-
mos ndo estdo regulados no instrumento de regulamentacéo
coletiva aplicével, nem houve acordo anterior aos avisos
prévios para a fixagdo desses servigos minimos.




Il — Enquadramento juridico

1 — Resulta do disposto non.° 1 do artigo 537.°do CT
gue, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a as-
sociagdo sindical que declare a greve e os trabalhadores
aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestacao
dos servi¢os minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas
necessidades.

2 — De acordo com o disposto na alinea h) do n.° 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aero-
portos, estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deterioraveis e a bens essenciais & economia nacional,
abrangendo as respectivas cargas e descargas» integram a
lista exemplificativa de sectores em que o legislador con-
sidera poder estar em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

3 — Assim, uma greve que implique um risco de pa-
ralisagdo do servico de transportes, é suscetivel de, em
abstrato, ser acompanhada da defini¢do dos servicos mi-
nimos a que aludem o n.° 1 do artigo 537.°doCTeon.° 3
do artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
no respeito dos principios da necessidade, da adequacédo
e da proporcionalidade e na medida do estritamente ne-
cessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos (cf. também o artigo 538.°,
n. 5, do CT).

4 — Como refere o Parecer da Procuradoria-Geral
da Republica n.° 100/89 (Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 276, de 29 de novembro de 1990), «[a] especificacdo
dos servicos impostos pela satisfagdo imediata das neces-
sidades sociais impreteriveis depende da consideracdo
das exigéncias concretas de cada situacdo, que, em larga
medida, serdo condicionantes da adequagdo do servico a
prestar em concreto, ndo deixando de figurar, entre es-
sas mesmas circunstancias, como elementos relevantes,
0 proéprio evoluir do processo grevista que as determina,
designadamente a sua extensdo e a duracao e a existéncia
de actividades sucedaneas».

5 — A este propdsito, ndo pode o tribunal arbitral dei-
xar de relevar o facto de estarmos em presenca de uma
greve cuja duracdo pode ultrapassar as vinte e guatro
horas — abrangendo dessa forma os periodos de maior
necessidade de recurso a utilizacdo dos meios de transporte
disponibilizados pela CARRIS, em particular, para o exer-
cicio de outros direitos constitucionalmente protegidos,
como o direito ao trabalho, o direito a sadde ou o direito
ao ensino — e coincide com o periodo de greve igualmente
decretado noutros transportes pablicos da area metropoli-
tana de Lisboa, como é o caso do Metropolitano.

6 — Merece também referéncia neste contexto 0 Acor-
dao do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 25 de maio de
2011, no processo n.° 88/11.9YRLSB, proferido na sequén-
cia do recurso interposto, pela CARRIS, da deciséo entdo
adotada pelo tribunal arbitral no &mbito do processo de
arbitragem obrigatéria n.° 55/2010-SM. No referido acor-
d&o, o Tribunal da Relag&o de Lisboa concedeu provimento
ao recurso, considerando que, nas especificas condigdes
entdo em analise («a presente greve foi dia de greve ge-
ral, que necessariamente afectou a rede de transportes da
area de Lisboa e demais servicos publicos e privados»),
«a indicacdo de um nimero de veiculos e motoristas cuja
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percentagem (total) ronda os 25 % [...] ndo ultrapassa[...] a
ideia de minimo, cuja fixac&o esta [...] pressupostano [...]
artigo 537.%, n.° 1, do Cddigo do Trabalho».

7 — Deve, ainda, ter-se presente a decisdo adotada, no
dia 25 de Janeiro de 2012, pelo tribunal arbitral constituido
no &mbito do processo n.° 5/2012-SM, que considerou ndo
dever fixar servicos minimos relativamente & circulagdo
de composicdes, tendo em conta o facto de, por razdes de
seguranca, o metro s6 poder circular se fossem decretados
servigos minimos de 50 % da oferta normal de servico
em toda a rede, 0 que «extravasa muito para além do que
corresponde ao conceito dos servigos minimoss.

8 — Refira-se, por fim, que ndo constitui matéria de
divergéncia entre as Partes o funcionamento, a titulo de
servigcos minimos, dos servicos exclusivos de deficientes,
do «carro do fio» e dos postos médicos, bem como a se-
guranca das instalagGes e do equipamento.

9 — E neste quadro que se impde proceder a fixacdo
de servicos minimos para a CARRIS no contexto da greve
decretada para os primeiros dias de fevereiro e, em parti-
cular, para o dia 2, dia em que a greve tera o seu principal
impacto e que coincide com a ja referida greve e conse-
quente paralisacdo, por razdes de seguranga, do metro.

10 — Entende este tribunal que limitar os servigos
minimos aos constantes do n.° 8, como pretendido pelas
associacdes sindicais subscritoras, ndo assegura a salva-
guarda de outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos e ndo respeita os principios da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade, nos termos da lei. Em
particular, numa situacéo (auséncia de circulacdo do metro)
em que escasseiam alternativas que permitam assegurar
a referida salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos. Neste contexto, ndo se
afiguram relevantes os argumentos aduzidos pelas asso-
ciacdes sindicais subscritoras no sentido de considerar que,
no caso da saude, apenas 0s servicos de urgéncia devem
ser considerados impreteriveis e que, no caso da educacao,
ndo existe qualquer tipo de servigos minimos, sempre que
sejam decretadas greves nesses sectores, questao, alias,
que ndo é objeto do presente processo.

11 — Decorre do que precede que é entendimento deste
tribunal que a necessidade de assegurar a salvaguarda de
outros direitos ou interesses constitucionalmente prote-
gidos justifica que, nas presentes circunstancias, sejam
fixados servicos minimos relativamente a circulagdo de
um determinado ndmero de carreiras.

12 — De acordo com os elementos fornecidos, e ado-
tando critério substancialmente idéntico ao subscrito pelo
Tribunal da Relacdo de Lisboa no acérdédo acima identi-
ficado, consideram-se mais relevantes, do ponto de vista
do exercicio de outros direitos ou interesses constitucio-
nalmente protegidos e da consequente satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis, as carreiras 12, 36, 703,
708, 735, 738, 742, 751, 755, 758, 760, 767 e 790 (das
cerca de nove dezenas disponibilizadas pela empresa), com
vista a permitir a mobilidade e deslocacéo de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e nas zonas de acesso a outras
localidades particularmente povoadas, bem como 0 acesso
a salde e ao acompanhamento médico dos cidadaos, ao
ensino e a educacao.

13 — Questdo diferente é a da «dimensdo» dos ser-
vicos minimos a prestar. Resulta da proposta de servi-
¢os minimos apresentada pela CARRIS (cf. o n.° 3.2,




«Funcionamento das carreiras que constituem os servi-
¢os minimos») que «por razbes de ordem logistica, de
regularidade do servi¢o e de informacdo aos clientes, as
carreiras deverdo funcionar na totalidade do seu trajeto e
com a totalidade dos veiculos definidos para o seu nor-
mal funcionamento». Ora, ndo se afigura a este tribunal
que a afetacdo da «totalidade dos veiculos definidos para
0 seu normal funcionamento» — ainda que limitada as
13 carreiras acima identificadas — seja compativel com
a respeito dos principios da necessidade, da adequagéo e
da proporcionalidade na fixagdo dos servi¢gos minimos.

14 — Nesse sentido, considera o tribunal que a fixa-
¢do, em concreto, de servigos minimos que correspondam
globalmente a cerca de 13 % dos servigos prestados pela
CARRIS (concretizado no funcionamento de metade dos
servigos normalmente prestados nas carreiras acima iden-
tificadas), assegura a protecdo do direito fundamental a
greve dos trabalhadores que a ela queiram aderir e, simul-
taneamente, a satisfagdo das necessidades sociais imprete-
riveis dos cidaddos durante o periodo de duracéo da greve.

IV — Decisao

Em face de tudo quanto precede, o tribunal arbitral
decide:
1 — Fixar os seguintes servi¢os minimos:

Funcionamento de servigos exclusivos de deficientes;

Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento dos postos médicos;

Funcionamento da metade das carreiras 12, 36, 703,
708, 735, 738, 742, 751, 755, 758, 760, 767 e 790, o que
corresponde a cerca de 13 % dos servicos normalmente
prestados pela CARRIS.

2 — Os representantes das associagdes sindicais devem
designar os trabalhadores necessarios para assegurar 0s
servicos minimos ora definidos até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo de greve.

3 — No caso de eventual incumprimento do dever pre-
visto no ndmero anterior, devera a CARRIS proceder a
essa designacdo e, em qualquer caso, facultar os meios
necessarios & execucao daqueles servigos minimos.

4 — Sempre que possivel a empresa devera procurar
assegurar os servicos minimos com trabalhadores nao
aderentes a greve.

Lisboa, 30 de janeiro de 2012.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora.

Greve na Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, S. A. (STCP), entre as 23 horas de
1 de fevereiro e as 2 horas de 3 de fevereiro
de 2012.

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 02/2012-SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.
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Assunto: greve na STCP, S. A., entre as 23 horas de 1 de
fevereiro e as 2 horas de 3 de fevereiro de 2012 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servicos
minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — A Diregédo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT) do Ministério da Economia e do Em-
prego enviou a Secretaria-Geral do Conselho Econdmico
e Social (CES), no dia 20 de janeiro de 2012, os elementos
relativos ao aviso prévio de greve dos trabalhadores da So-
ciedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A. (STCP).
O referido pré-aviso, subscrito pelo Sindicato Nacional dos
Motoristas (SNM), pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), pelo Sindicato dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto (STTAMP), pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Escritérios, Servigos, Hotelaria e
Turismo (SITESC), pela Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes (FECTRANS)/Sindicatos dos
Trabalhadores Rodoviarios e Urbanos do Norte (STRUN),
refere-se a greve para o periodo das 23 horas do dia 1 de
fevereiro as 2 horas do dia 3 de fevereiro de 2012.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho (adiante CT) foi realizada, no dia 20 de
janeiro de 2012, uma reunido nas instalagdes da DGERT,
da qual foi lavrada ata assinada por todos os presentes.

3 — Em conformidade com o disposto no n.°3
do artigo 24.° e no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.2 259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as dili-
géncias legais necessarias a formacdo do tribunal arbitral,
cuja composicdo é a seguinte:

Arbitro presidente — Jodo Leal Amado.
Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascenséo.
Arbitro dos empregadores — Ana Jacinto Lopes.

Il — Audiéncia das partes

1 — O tribunal arbitral reuniu no dia 27 de janeiro de
2012, nas instalagbes do CES, tendo procedido a uma
primeira apreciagdo do processo e a audi¢do das partes,
através dos respetivos representantes que apresentaram
as credenciais juntas aos autos e devidamente rubricadas.

A FECTRANS fez-se representar por:

Vitor Manuel Soares Pereira.

O SITRA credenciou o Sindicato Nacional dos Moto-
ristas.

O STTAMP credenciou o Sindicato Nacional dos Mo-
toristas.

O SNM fez-se representar por:

Manuel Jorge Mendes Oliveira.

Carlos Manuel Ramos Rocha.

A STCP fez-se representar por:

Luisa Maria Sampaio Faustino Campolargo.
Carlos Afonso Rodrigues Militéo.

2 — No decurso das audigdes realizadas, os represen-
tantes das partes responderam as questdes que Ihes foram




colocadas pelo tribunal arbitral e prestaram os esclareci-
mentos que lhes foram pedidos, ndo se tendo, todavia, mos-
trado disponiveis para um entendimento que dispensasse
a decisdo deste tribunal, tendo os sindicatos signatarios
do aviso prévio de greve apresentado uma adenda a fun-
damentacdo da sua proposta de servi¢os minimos, a qual
foi junta aos autos.

3 — O tribunal arbitral verificou que os servigos mini-
mos ndo estdo regulados no instrumento de regulamentacéo
coletiva aplicivel, nem houve acordo anterior aos avisos
prévios para a fixagdo desses servi¢cos minimos.

Il — Enquadramento juridico

1 — Resulta do disposto non.° 1 do artigo 537.°do CT
gue, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a as-
sociagdo sindical que declare a greve e os trabalhadores
aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestacao
dos servi¢os minimos indispensaveis a satisfagdo daquelas
necessidades.

2 — De acordo com o disposto na alinea h) do n.° 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aero-
portos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deterioraveis e a bens essenciais & economia nacional,
abrangendo as respectivas cargas e descargas» integram a
lista exemplificativa de sectores em que o legislador con-
sidera poder estar em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

3 — Assim uma greve que implique um risco de pa-
ralisacdo do servico de transportes, é suscetivel de, em
abstrato, ser acompanhada da definicdo dos servi¢os mi-
nimos a que aludem o n.° 1 do artigo 537.°doCTeon. 3
do artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
no respeito dos principios da necessidade, da adequacédo
e da proporcionalidade e na medida do estritamente ne-
cessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos (cf. também o artigo 538.°,
n. 5, do CT).

4 — Como refere o Parecer da Procuradoria Geral
da Republica n.° 100/89 (Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 276, de 29 de novembro de 1990), «[a] especificacdo
dos servicos impostos pela satisfagdo imediata das neces-
sidades sociais impreteriveis depende da consideracao
das exigéncias concretas de cada situacdo, que, em larga
medida, serdo condicionantes da adequacgdo do servico a
prestar em concreto, ndo deixando de figurar, entre es-
sas mesmas circunstancias, como elementos relevantes,
0 proprio evoluir do processo grevista que as determina,
designadamente a sua extensdo e a duracao e a existéncia
de atividades sucedaneas».

5 — E entendimento deste tribunal que, tratando-se
de uma greve de curta duracdo, que ndo abrange outros
transportes publicos da zona urbana do Porto (designa-
damente 0 metro), a fixacdo de servigos minimos deve
necessariamente assentar em pressupostos diversos dos
que se verificam no caso de greves mais prolongadas e ou
que envolvam vérias empresas prestadoras de servigos de
transporte. Acresce que na zona urbana do Porto operam
empresas privadas de transportes pablicos que nédo estdo
abrangidas pelo pré-aviso de greve.
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6 — Assim, na linha do decidido no Ac6rddo n.° 34/2011,
considera este tribunal que, com exce¢do do periodo da
madrugada em que ndo existem quaisquer meios de trans-
porte alternativos, 0s servicos minimos propostos pelos
Sindicatos permitem assegurar, no essencial, o respeito
pelos principios da necessidade, da adequacao e da propor-
cionalidade da definicéo dos servigos minimos consagrados
no n.° 5 do artigo 538.° do CT.

IV — Decisao

Em face de tudo quanto precede, o tribunal arbitral
decide por unanimidade:
1 — Fixar os seguintes servi¢os minimos:

a) No periodo da madrugada (entre as 2 € as 5 horas do
dia 2 de fevereiro), a prestacdo de servigo, com reducdo
em 80 % nas linhas 4M e 5M;

b) Os propostos pelas associag¢Oes sindicais subscritoras
do pré-aviso de greve, a saber:

Portarias;

Carros de apoio a linha aérea e desempanagem;

Pronto-socorro;

Servicos de salde e de seguranca das instalagdes e equi-
pamentos;

Quaisquer outros servicos que, em fungdo de circunstan-
cias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se neces-
sarios a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servi¢cos minimos decididos sdo designados, nos termos
legais, pelos sindicatos que declararam a greve, até vinte e
quatro horas antes do inicio do periodo de greve ou, se estes
ndo o fizerem, devem as empresas proceder a essa designa-
¢ao mas, tendo em atencdo os principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos
aderentes a greve para a prestacao daqueles servigos mini-
mos s6 devera ser feito quando as necessidades correspon-
dentes ndo puderem, razoavelmente, ser satisfeitas através
do recurso ao trabalho de eventuais ndo aderentes a greve.

Lisboa, 27 de janeiro de 2012.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
José Martins Ascensdo, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A., e na CP
Comboios de Portugal, E. P. E., de 1 a 29 de
fevereiro de 2012 e na CP Carga — Logistica e
Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A.,
e na CP Comboios de Portugal, E. P. E., no dia
2 defevereiro de 2012, incluindo os turnos com
inicio no dia 1 ou termo no dia 3 de fevereiro.

Arbitragem obrigatéria
NUmeros dos processos: 03 e 04/2012 — SM.




Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servi¢os minimos.
Assuntos:

Greve na CP Carga — Logistica e Transportes Ferrovia-
rios de Mercadorias, S. A., e na CP Comboios de Portugal,
E. P. E.,, de 1 a 29 de fevereiro — pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servi¢os minimos;

Greve na CP Carga — Logistica e Transportes Ferrovia-
rios de Mercadorias, S. A., e na CP Comboios de Portugal,
E.P.E., dia 2 de fevereiro de 2012, incluindo o0s turnos com
inicio no dia 1 ou termo no dia 3 de fevereiro — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacéo de servicos
minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional de Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses (SMAQ) e o Sindicato Ferrovia-
rio da Revisdo Comercial Itinerante (SFRCI) remeteram
ao Ministério da Economia e do Emprego e as adminis-
tragdes da CP Comboios de Portugal, E. P. E. (CP), e
da CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, S. A. (CP Carga), pré-avisos de greve para o
periodo entre as 0 horas do dia 1 de fevereiro e as 24 horas
do dia 29 de fevereiro de 2012, nos termos definidos nos
respetivos avisos prévios de greve.

2 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) remeteu ao Ministério da Economia e
do Emprego e as administragdes da CP Comboios de Portu-
gal, E. P. E. (CP), e da CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A. (CP Carga), pré-aviso
de greve para o periodo entre as 0 horas e as 24 horas do dia
2 de fevereiro de 2012, incluindo os turnos com inicio no
dia 1 ou termo no dia 3 de fevereiro, nos termos definidos
Nnos respetivos avisos prévios de greve.

3 — Os pré-avisos de greve constam como anexos das
atas das reunides realizadas a 20 de janeiro de 2012, no
Ministério da Economia e do Emprego, nas instala¢des da
Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho
(DGERT), os quais aqui se dao por reproduzidos.

4 — No dia 20 de janeiro de 2012 a subdiretora-geral
da DGERT enviou a secretaria-geral do Conselho Econo-
mico e Social (CES) os referidos pré-avisos, bem como
as atas das reunides realizadas com os sindicatos e as
empresas no dia 20 de janeiro, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setem-
bro, e cujos conteudos aqui se consideram integralmente
reproduzidos.

5 — Resulta das sobreditas comunicacGes que nao
houve acordo sobre 0s servigos minimos a prestar durante
o0s periodos de greve, nem esta matéria é regulada pelos
AE aplicaveis de duas empresas.

Acresce tratarem-se de empresas do sector empresarial
do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
decidido por tribunais arbitrais nos termos da alinea b) do
n.° 4 do artigo 358.° do Codigo do Trabalho.

6 — Por despacho n.° 04/GP/2012, de 24 de janeiro de
2012, do presidente do CES foi decidido, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 23 de setembro, que a decisdo sobre os servigos mini-
mos, relativa a greve marcada pelo SNTSF, para o dia 2 de
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fevereiro de 2012, nas empresas CP e CP Carga, seja to-
mada pelo tribunal arbitral constituido para a defini¢do dos
servicos minimos relativos a greve declarada pelo SMAQ
e pelo SFRCI, para o periodo entre 1 e 29 de fevereiro de
2012, igualmente para a CP e CP Carga.

7 — O tribunal arbitral, por raz6es de simplicidade e
economia processual, optou pela prolacdo de um dnico
acorddo, uma vez que estdo em causa periodos de greve
parcialmente coincidentes, em empresas que prestam 0s
Seus servigos Nno mesmo sector de atividades e com na-
tureza eminente complementar e identidade de &mbito
geogréfico, importando garantir o mesmo nivel de servicos
minimos a serem prestados.

Il — Tribunal arbitral e processo arbitral

8 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicao:

Arbitro presidente: Ant6nio Pinto Cardoso;
Arbitro dos trabalhadores: Jorge Estima;
Arbitro dos empregadores: Jodo Valentim.

9 — O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES,
em Lisboa, no dia 26 de janeiro de 2012, pelas 9 horas e
30 minutos, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢do dos
representantes dos Sindicatos e das entidades empregado-
ras CP Carga, devidamente convocados, cujas credenciais,
apos rubricadas pelos membros do tribunal, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas en-
tidades:

O SMAQ fez-se representar por:

Antonio Medeiros.
Rui Martins.
Guilherme Franco.

O SFRCI fez-se representar por:
Luis Pedro Ventura Bravo.

O SNTSF fez-se representar por:

Filipe dos Santos Marques.
Nelson José Castelo Valente.

A CP fez-se representar por:

Raquel de Fatima Pinho Campos.
Nuno Miguel Graga Mestre.
Horacio Manuel Silva de Sousa.
Francisco José Rego Gongalves.

A CP Carga fez-se representar por:

Armando José Pombo Lopes Cruz.
Susana Mafalda Pina Lage.

10 — Na sessdo de julgamento do dia 26 de janeiro,
os representantes da CP, E. P. E., requereram ao tribunal
a juncdo do processo de proposta de servicos minimos
dos comboios regionais, no dia 2 de fevereiro de 2012,
documento este que ndo consta da sua proposta de servi¢os
minimos apresentada na reunido de negociagéo realizada




nas instalagcdes do DGERT no dia 20 de janeiro de 2012,
juncdo essa que o tribunal arbitral autorizou remetendo a
sua apreciagdo para posterior decisao.

11 — Nas atas, acima referidas, das reunides de nego-
ciacdo realizadas na DGERT no dia 20 de janeiro de 2012
esta registado o seguinte:

a) Na ata respeitante a reunido realizada pelas 14 horas e
30 minutos do dia 20 de janeiro de 2012, na qual participa-
ram, pelo lado sindical, os representantes credenciados do
SMAQ e do SFRCI ¢, pelo lado empregador, os represen-
tantes credenciados da CP, E. P. E., e da CP Carga, S. A.,
consta, expressamente, dos respetivos paragrafos 5.° e
6.° (1.2 folha) o que se passa a transcrever:

«Iniciada a reunido, foi dada a palavra ao represen-
tante da CP, que declarou, relativamente aos trés avisos
prévios apresentados pelo SMAQ e SFRCI, serem con-
sideradas as referidas greves ilegais atento o caracter
seletivo que evidenciam. Mais declarou que os servigos
minimos conforme constam do aviso prévio das organi-
zac0es sindicais sdo manifestamente insuficientes, pelo
gue se torna necessario assegurar nas referidas greves
0s servigcos minimos que constam da proposta da CP,
E. P. E., junta a ata (anexo i) e que visam assegurar
alguma circulacéo no dia 21 de fevereiro de 2012, dia
de Carnaval e considerado feriado no AE da empresa»
(Italico nosso.)

e do paragrafo 10.° (2.2 folha) consta expressamente o que
também seguidamente se transcreve:

«Dada a palavra ao representante da CP Carga, S. A,
este declarou ndo serem suficientes os servigos mini-
mos constantes do aviso prévio, pelo que apresentou a
proposta da empresa que se junta a ata (anexo 1) e que
pretende garantir servigos minimos no dia 21 de feve-
reiro de 2012, dia de Carnaval e considerado feriado
no AE da empresa» (Italico nosso.)

b) Na respeitante a reunido realizada pelas 15 horas
e 30 minutos do mesmo dia 20 de janeiro de 2012 e
na qual participaram, pelo lado sindical, os represen-
tantes credenciados do SENSIQ e do SNTSF e, pelo
lado empregador, os representantes credenciados da CP,
E. P. E., e CP Carga, S. A., consta expressamente, dos
respetivos paragrafos 5.° e 6.° (1.2 folha), e que se passa
a transcrever:

«Iniciada a reunido, foi dada a palavra ao represen-
tante da CP, E. P. E., que declarou que relativamente
ao aviso prévio de greve apresentado pelo SENSIQ
nao esta em causa a necessidade de definicdo de
necessidades sociais impreteriveis, pelo que ndo é
necessaria a definicdo de servicos minimos, ao que
a representante do sindicato declarou ndo ter nada a
contestar.

Quanto ao aviso prévio de greve apresentado pelo
SNTSF, o representante da CP, E. P. E., considera insufi-
cientes os servi¢os minimos conforme constam do aviso
prévio, pelo que apresenta a sua proposta de servicos
minimos conforme constam da proposta da CP, E. P. E.,
junta a ata (anexo m)» (Italico nosso.)
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Il — Do objecto da arbitragem

12 — Relativamente ao objeto (definicdo de servicos
minimos) da decisdo deste tribunal arbitral, suscitam-se
as seguintes questdes:

a) Quanto a greve marcada para o dia 2 de fevereiro
de 2012:

Os representantes da CP, E. P. E., sd no dia de sesséo de
julgamento requereram ao tribunal a juncdo da respetiva
proposta dos servigos minimos, dos comboios regionais e
de longo curso, para o dia 2 de fevereiro préximo futuro.

Esta proposta, conforme afirmaram, por lapso néo foi
apresentada na reunido de negociacédo efetuada na DGERT
(Ministério da Economia e do Emprego) no dia 20 de
janeiro de 2012, pelas 15 horas e 30 minutos.

A questdo que se coloca ao tribunal é se se deve consi-
derar ndo atendivel esta proposta porque deveria ter sido
apresentada na reunido de negociacéo efetuada na DGERT,
nos termos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho, estando o tribunal arbitral impedido,
por essa razdo, de dela tomar conhecimento ou se, con-
siderando as necessidades sociais impreteriveis, que lhe
incumbe salvaguardar (direito & deslocacdo — artigo 44.°
do CPP), a devera ter em consideracdo para a fixacdo dos
servicos minimos, naquela data, dentro dos principios da
necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, que
Ihe compete acautelar.

N&o podera o tribunal, sem prejuizo de deciséo que, em
seu critério, entender tomar dentro dos parametros legais
e dos principios gerais do ordenamento juridico a que esta
vinculado, deixar de qualificar como censurével esta falta
de diligéncia da CP, E. P. E.

Competira ao tribunal decidir dada a imperativa rele-
vancia dos interesses sociais em causa e face & concreta
proposta de servigos minimos do SNTF e a sua recusa de
aceitacdo de servigos minimos, com contetido idéntico
ao definido em acérddo anterior, que define, entre outros,
0s servicos minimos a prestar pelo SNTSF no trafego
ferroviario regional, se terd o dever de determinar os ser-
vicos minimos a prestar no dia 2 de fevereiro de 2012,
pelo SNTSF, relativamente, aos comboios regionais e de
longo curso.

b) Quanto a greve marcada para os dias 1 e 29 de fe-
vereiro de 2012:

Os representantes da CP Carga, S. A., conforme expres-
samente consta da ata de reunido realizada no DGERT no
dia 20 de janeiro de 2012, pelas 14 horas e 30 minutos,
anexa ao processo, e na parte acima transcrita, declararam
que, relativamente aos servigos minimos, a proposta da
empresa é a constante do anexo i, junto a ata, e que «pre-
tende garantir os servigos minimos no dia 21 de fevereiro
de 2012, dia de Carnaval e considerado feriado (no) AE
da empresa».

Neste caso, tera o tribunal de interpretar qual o sentido
real da declaracdo dos representantes da CP Carga, S. A.,
decidindo se este é o de que s6 no dia 21 de fevereiro de
2012 é que seré necesséria a fixagao de servigos minimos,
ou se, por nos restantes dias a greve ser apenas ao trabalho
suplementar e no dia 21 de fevereiro a greve abranger todo
o trabalho ferroviario a prestar nesse dia, se devera entender
que a CP Carga, S. A., nasua declaracéo, registada em ata,
pretendeu a fixa¢do dos servigos minimos que constam
do anexo ni, dando expressa relevancia aos que, no seu




entender, s80 necessarios no dia 21 de fevereiro de 2012,
porque, por ser feriado, consagrado no respetivo AE, ndo
haverd lugar a trabalho normal, ao contrério dos restantes
dias do mesmo més.

Também neste caso, e independentemente do que o
tribunal entenda em seu critério decidir, ndo se podera
deixar de salientar a forma, pouco clara, da redagéo deste
ponto da ata e a falta de atengdo dos representantes da
CP Carga, S. A., que a leram e assinaram, sem qualquer
reserva ou esclarecimento.

O que € tanto mais relevante quando estdo em causa
interesses dos trabalhadores, das empresas e das pessoas,
e ou bens, cuja salvaguarda tera de ser acautelada pela
deciséo deste tribunal arbitral.

IV — Dos motivos e do enquadramento juridico
13 — a) Quanto a definicdo do objeto da arbitragem:

1) Greve marcada para o dia 2 de fevereiro de 2012
(CP,E.P.E.):

O tribunal, por maioria, entende ser seu dever fixar
também servigcos minimos para os comboios regionais e de
longo curso cuja circulagdo esté prevista pelaCP, E. P. E.,
para o dia 2 de fevereiro de 2012, por considerar que 0s
interesses sociais que impreterivelmente exigem a res-
petiva fixacdo em relacdo a outras circulacGes de menor
curso também existem e terdo de ser salvaguardados nas
circulares ferroviarias regionais e de longo curso previstos
para esse dia.

2) Greve marcada para de 1 a 29 de fevereiro de 2012
(CP Carga, S. A):

O tribunal considera que devera fixar servigos minimos
ndo s6 para a circulacdo dos comboios da CP Carga, S. A.,
no dia 21 de fevereiro de 2012 (feriado) mas igualmente
para todo o periodo temporal delimitado pelo aviso de
greve (de 1 a 29 de fevereiro de 2012) porque tendo, para
esse efeito, de se acautelar a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, estas no referente ao transporte de
alguns tipos de carga sdo tdo impreteriveis no dia 21 de
fevereiro de 2012 como nos restantes dias (de 1 a 29 de
fevereiro) abrangidos pelo pré-aviso de greve.

3) Em qualquer destas situagdes de greve esta defini¢do
terd de respeitar os principios da necessidade de adequagéo
e de proporcionalidade.

b) Quanto a fixacdo dos servicos minimos nos dias de
greve (2, 21 e 1 a 29 de fevereiro de 2012):

Entende este tribunal arbitral que estdo em causa neces-
sidades sociais impreteriveis quanto ao transporte ferrovia-
rio de passageiros nos dias 2 e 21 de fevereiro de 2012.

O dia 2 de fevereiro de 2012 é um dia de trabalho com-
pleto.

O dia 21 de fevereiro de 2012 ndo é um feriado obri-
gatorio, sendo, consequentemente, um dia de trabalho
completo para todos os que ndo sejam abrangidos por
convencdes coletivas de trabalho que, de acordo com o
disposto no artigo 235.° do CT, tenham fixado esse dia
(Carnaval) como dia feriado.

E, em qualquer destes dias (2 e 21 de fevereiro de 2012),
ter-se-a de, no respeito pelos principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade (n.° 5 do artigo 538.°
do CT), de assegurar, minimamente, necessidades sociais
impreteriveis relacionadas, nomeadamente, com as des-
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locagdes das pessoas para 0s seus locais de trabalho, para
acesso aos servicos de saude, aos estabelecimentos de
ensino/educacdo e ocupacéo de tempos livres e todas as
outras destinadas a satisfacdo de necessidades sociais de
equivalente imperatividade.

E de salientar que a salvaguarda de necessidades so-
ciais impreteriveis, em situacdes semelhantes, é uma cons-
tante em varios outros Acordaos Arbitrais (v., entre outros,
processos n.” 05/2011-SM, 06/2011-SM, 07/2011-SM,
16/2011-SM, 17/2011-SM, 09/2010-SM, 10/2010-SM,
50/2010-SM e também v. g. 0 Acordao do TRL de 25 de
maio de 2011, o Acorddo do TRL de 30 de novembro de
2011, entre outros).

Quanto a dimensdo dos servicos minimos, também em
varios anteriores acérdaos arbitrais e acérdaos do TRL tém
sido seguidos critérios que tém em consideracdo, nomea-
damente nos comboios urbanos das areas metropolitanas
de Lisboa e Porto, os periodos da manha até as 9 horas e
de tarde desde as 17 até as 22 horas.

E, em relacdo a outros comboios, tem sido, por vezes,
também seguido o critério de percentagem do total dos
comboios habitualmente programados para esse dia, (pro-
cessos n.” 16/2011-SM e 17/2011-SM e Acérdao do TRL
de 25 de maio de 2011).

Também e no que se refere a CP Carga, S. A., e face
ao longo periodo abrangido pelo aviso de greve (de 1 a
29 de fevereiro de 2012), no qual o dia 21 é de paragem
total, o tribunal arbitral também reconhece a existéncia de
necessidades sociais impreteriveis quanto ao transporte
ferroviario de mercadorias.

Assim, nomeadamente no que respeita ao transporte
de mercadorias perigosas, ao abastecimento de jet-fuel
do Aeroporto de Faro, ao transporte de animais e géneros
alimentares deterioraveis, etc.

Reconhecimento que também tem sido uma constante
em anteriores acdrdaos de tribunais arbitrais (v. g. processos
n.” 39/2011-SM, 27/2011-SM, 15/2011-SM, 09/2011-SM,
49/2011-S e 47/2011-SM).

E ainda de salientar que, relativamente & greve declarada
para o dia 2 de fevereiro de 2012 pelo SFRCI, este Sindi-
cato transmitiu ao tribunal arbitral que, casoaCPE. P. E.,
atendesse as reivindicagdes constantes dos seus pré-avisos
de greve — a semelhanca do que esté a fazer e fez desde
2011 — e que se refere ao reforco com um segundo ope-
rador de revisdo e venda, de procedéncia e destino, dos
comboios com mais de oito carruagens e a ndo alteracao
das ordens de servico (OS) contidas nas escalas de servico,
desconvocaria a greve, a partir do momento em que lhe
fosse prestada pela CP, E. P. E., garantia formal do respe-
tivo cumprimento.

Por parte dos representantes da CP, E. P. E., foi ale-
gado que esse cumprimento Ihe estava a trazer aumento
de custos e de trabalho e que, relativamente as escalas
de servicos, se depararia com a impossibilidade de resol-
ver situacdes imprevisiveis, determinantes da respetiva
alteracéo.

Quanto a este ultimo tipo de alegadas dificuldades,
ndo poderd deixar de se referir que, conforme consta de
acorddo anterior, relativamente ao SPAQ, a elaboracdo das
escalas ndo tem suscitado tal tipo de dificuldades (processo
n.2 12/2011-SM).




V — Decisao

Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do
disposto nos artigos 537.° e na alinea b) do n.?4 e no
n.°5 do artigo 538.°, ambos do Cédigo do Trabalho, o
tribunal arbitral deliberou fixar os seguintes servigos
minimos:

a) Greve na CP Carga — Logistica e Transportes Fer-
roviarios de Mercadorias, S. A. (CP Carga), das 0 horas
do dia 1 as 24 horas do dia 29 de fevereiro de 2012) (por
unanimidade):

1) Serdo conduzidos ao seu destino os comboios que se
encontrem carregados com os chamados materiais perigo-
sos, nomeadamente amoniaco e residuos de fuel;

2) Serdo realizados 0os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares deterioraveis;

3) Sera realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet-fuel para abastecimento do respetivo
aeroporto;

b) Greve na CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP),
das 0 as 24 horas do dia 2 de fevereiro de 2012 e das 0 as
24 horas do dia 21 de fevereiro de 2012) (por maioria):

1) Serdo realizados nos dias 2 e 21 de fevereiro de 2012
0s comboios suburbanos constantes do anexo i;

2) Serdo realizados 20% dos comboios regionais e de
longo curso programados das 0 as 24 horas para o dia 2 de
fevereiro de 2012;

3) Serdo realizados 15% dos comboios regionais e de
longo curso programados das 0 as 24 horas do dia 21 de
fevereiro de 2012;

4) Os comboios referidos nos n.* 2 e 3 anterior deve-
rdo ser escolhidos pela CP, E. P. E., dando prioridade as
situagfes com maior impacto na mobilidade das pessoas,
designadamente os comboios que habitualmente transpor-
tam o maior nimero de passageiros;

¢) Determinagdo de servicos e obrigacbes comuns as
greves na CP Carga e na CP, E. P. E., supra referidos em
a) e b) (por unanimidade):

1) Todas as composi¢Oes que tenham iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser estacio-
nadas e parqueadas em condigdes de seguranca, incluindo
as marchas em vazio;

2) Serdo assegurados comboios de socorro nos dias de
greve;

3) Serdo assegurados 0s meios humanos e materiais ne-
cessarios a concretizagdo dos servigos minimos, incluindo,
designadamente, as marchas associadas;

4) Os representantes dos sindicatos devem designar
os trabalhos para assegurar todos 0s servigos minimos
ora definidos até vinte e quatro horas antes do inicio do
periodo de greve;

5) No caso de eventual incumprimento do dever previsto
no numero anterior, devem as empresas proceder a essa
designacdo e, em qualquer caso, facultar os meios neces-
sérios a execucdo daqueles servigos minimos;

6) O recurso a aderentes a greve sé é licito se 0s servigos
minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores
n&o aderentes, nas condi¢fes normais de trabalho;
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7) Os sindicatos que tenham declarado as greves em
causa e os trabalhadores a elas aderentes devem prestar,
durante as citadas greves, 0s Servicos necessarios a segu-
ranca e manutencéo de equipamentos e instalacdes.

Lisboa, 30 de janeiro de 2012.

Antoénio Pinto Cardoso, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Voto de vencido do arbitro da parte trabalhadora

Sendo embora justo reconhecer o esforco de adequagao
e contencdo que o presente acorddo manifesta, consigno
0 meu desacordo quanto aos servi¢cos minimos fixados
maioritariamente por este tribunal arbitral no que res-
peita a CP Comboios, quanto a greve dos dias 2 e 21 de
fevereiro.

A fixacdo duma quota ou percentagem — ainda que
apresentada sob a forma de lista— de comboios em
circulacdo, sem ligacdo concreta a necessidades sociais
impreteriveis, mostra-se desconforme com os imperati-
VOs constitucionais (artigo 57.° da CRP), operando uma
injustificada restricdo ao exercicio do direito a greve,
um dos direitos constitucionais estruturantes e funda-
mentais do edificio do Estado de direito democrético
portugués.

A fixagdo duma quota ou lista de comboios em cir-
culacdo permite, as cegas e de forma indiscriminada,
0 acesso a uma pluralidade indeterminada de utentes,
porventura aqueles que chegarem primeiro, ou aqueles
que vencerem a luta pelo acesso a lugares escassos no
meio de transporte em causa: 0os mais fortes e vigorosos
e decerto ndo os doentes, as gravidas, os idosos, 0s que
mais precisam.

Os utentes com necessidades sociais impreteriveis sdo
irreconheciveis no meio da pluralidade de utentes que virdo
disputar lugar nos comboios em circulagdo, em condi¢tes
de seguranca manifestamente deficitarias.

Afixacdo dos servicos minimos, tal como foi feita nesta
decisdo, tem por efeito a atenuagdo dos incdmodos proprios
da greve junto dos cidad@os que normalmente utilizam este
meio de transporte, mas ndo visa a satisfagdo de necessi-
dades sociais impreteriveis.

Trata-se duma decisao que retira eficacia a greve, que
fica assim desvitaminada e descolorida e, porventura, me-
nos suscetivel de produzir os efeitos para que historica e
constitucionalmente foi gizada.

N&o se vislumbrando forma pratica de identificar os
utentes que carecem de utilizar os comboios por raz6es
sociais impreteriveis, ndo é legalmente possivel fixar servi-
¢os minimos consistentes em assegurar a circulagdo duma
quota ou lista de comboios nas diversas linhas.

A quem sustente que, na divida ou na impossibilidade
pratica de determinar forma concreta de satisfacdo das ne-
cessidades sociais impreteriveis, deveriam sempre fixar-se
alguns servigos minimos, responder-se-a4 que um direito
fundamental ndo pode ser limitado ou reduzido num estado
de duvida quanto a justificacdo de quaisquer limitacGes
ao seu exercicio, dada a excecionalidade das limitacGes
suscetiveis de constranger direitos fundamentais, as quais
carecem de justificacdo efetiva e concreta.
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ANEXOS
Greve no dia 2 de fevereiro de 2012
Comboios suburbanos de Lisboa

Comboios da linha de Sintra e Azambuja

Familia Sintra-Alverca

Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.© Comboio Partida (H) Obs.
18050 06:20 18000 06:03
18056 07:50 18006 07:33
18070 17:50 18024 18:33
18078 19:50 18026 19:03
Familia Melegas-Oriente
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
18204 06:41 18402 05:57
18214 07:56 18414 07:38
18228 09:41 18428 09:23
18242 11:26 18442 11:08
18256 13:11 18456 12:53
18271 15:26 18498 18:08
18298 18:26 18494 17:38
18302 18:56 18508 19:23
18312 20:11 18512 19:53
Familia Rossio-Sintra
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.°© Comboio Partida (H) Obs.
18705 01:08 18704 05:10
18707 06:08 18714 06:55
18717 07:23 18720 07:40
18721 07:53 18724 08:10
18727 08:38 18728 08:40
18731 09:08 18742 10:25
18749 11:23 18756 12:10
18763 13:08 18770 13:55
18795 17:08 18798 17:25
18803 18:08 18802 17.55
18809 18:53 18816 19:40
18819 20:08 18824 20:40
18823 20:38 18826 21:10
18829 22:08 18834 23:10
Familia Alcantara Terra-Azambuja
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
16400 00:36 16502 06:18
16406 07:06 16510 08:48
16416 09:36 16530 13:48
16428 12:36 16540 16:18
14638 15:06 16550 18:48
16448 17:36 16556 20:18
16454 19:06 16560 21:18




Sentido Ascendente
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Familia Alcantara Terra-Azambuja

Sentido Descendente

N.°© Comboio Partida (H) Obs. N.°c Comboio Partida (H) Obs.
16105 06:35 16106 07:19
16111 08:05 16112 08:49
16117 09:35 16118 10:19
16129 15:05 16130 16:19
16135 17.05 16136 17:49
16141 18:35 16142 19:19

Familia Cascais
Sentido Ascendente Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
19005 01:00 19000 00:00
19013 06:30 19008 05:30
19207 07:36 19202 07:04
19215 08:24 19214 08:16
19221 09:00 19222 09:04
19225 09:24 19228 09:40
19231 10:00 19236 10:44
19243 12:00 19248 12:44
19269 16:20 19264 15:24
19283 18:00 19274 17:.04
19289 18:36 19284 18:04
19293 19:00 19290 18:40
19309 20:36 19296 19:16
19095 21:20 19310 20:40
19107 23:30 19102 22:30

Familia Oeiras
Sentido Ascendente Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
19905 07:14 19606 07:46
19611 07:50 19612 08:22
19615 08:14 19616 08:46
19623 09:02 19624 09:34
19637 10:50 19638 11:22
19647 12:30 19648 13:02
19653 13:30 19654 14:02
19663 15:10 19664 15:42
19693 18:50 19684 18:22
19699 19:26 19694 19:22
19709 20:26 19700 19:58

197706 20:34
19710 20:58




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2012

Comboios da linha do Sado

Familia Praias do Sado

Sentido Ascendente

Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
17201 05:55 17206 06:40
17207 07:25 17212 08:10
17213 08:55 17218 09:40
17249 17:55 17242 18:40
17255 19:25 17248 20:13
17261 21:00 17254 21:45
Familia Setdbal
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
17103 10:25 17100 11:18
Comboios suburbanos do Porto
Comboios da linha do Douro
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
15501 00:40 15500 04:38
15401 07:00 15506 06:38
15529 13:30 15508 07:18
15535 16:30 15510 07:38
15539 17:30 15410 08:07
15545 18:30 15536 15:38
15431 20:00 15542 17:38
15546 18:38
Comboios da linha do Minho
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.© Comboio Partida (H) Obs. N.© Comboio Partida (H) Obs.
15201 00:45 15202 05:34
15203 06:15 15206 06:34
15209 07:45 15212 07:45
15225 13:45 15240 17:34
15237 17:45 15246 19:34
15241 18:45
15245 19:45
Comboios da linha do Norte
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
15601 04:43 15701 00:50
15605 06:19 15907 06:05
15607 06:48 15711 07:05
15807 07:48 15907 07:50
15811 08:48 15715 08:05
15615 09:48 15911 08:50
15633 14:19 15719 09:05
15641 17:19 15731 13:05
15837 17:48 15935 16:50
15647 18:47 15743 17:05
15649 19:19 15747 18:05
15845 19:48:23 15943 18:50
15653 20:23 15751 19:05
15752 19:55




Sentido Ascendente
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Comboios da linha de Guimaraes

Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
15151 06:20 15150 05:48
15167 17:20 15152 06:48
15171 19:20 15154 07:48

15176 19:48
15180 20:48
Greve no dia 21 de fevereiro de 2012
Comboios suburbanos de Lisboa
Comboios da linha de Sintra e Azambuja
Familia Melegas-Oriente
Sentido Ascendente Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
18222 08:56 18416 07:53
18238 10:56 18432 09:53
18254 12:56 18448 11:53
18286 16:56 18464 13:53
18302 18:56 18496 17:53
18316 20:56 18512 19:53

Familia Rossio-Sintra
Sentido Ascendente Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.°© Comboio Partida (H) Obs.
18701 00:08 18706 05:40
18707 06:08 18716 07:10
18723 08:08 18732 09:10
18755 12:08 18764 13:10
18795 17:08 18796 17:10
18803 18.08 18804 18.10
18811 19:08 18812 19:10
18819 20:08 18826 21:10
18829 22:08 18834 23:10

Familia Alcantara Terra-Azambuja
Sentido Ascendente Sentido Descendente

N.c Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.

16400 00:36 16502 06:18
16406 07:06 16508 08:18
16416 09:36 16530 13:48
16428 12:36 16540 16:18
16438 15:06 16550 18:48
16448 17:36 16556 20:18
16454 19:06 16560 21:18
16458 20:06
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Marchas para rotagdo de material

N.° Marcha

Partida

27777

06:45

Familia Cascais

Sentido Ascendente

Sentido Descendente

N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
19009 05:30 19002 00:30
19013 06:30 19012 06:30
19017 07:30 19016 07:23
19021 08:20 19022 08:23
19039 11:20 19042 11:23
19051 13:20 19046 12:23
19057 14:20 19058 14:23
19069 16:20 19070 16.23
19075 17:20 19076 17:23
19081 18:20 19082 18:23
19087 19:30 19092 20:33
19097 21:30 19102 22:30
19107 23:30
Comboios da linha do Sado
Familia Praias do Sado
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
17203 06:25 17210 07:40
17211 08:25 17218 09:40
17251 18:25 17238 17:40
17259 20:25 17254 21:45
Comboios suburbanos do Porto
Comboios da linha do Douro
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.°© Comboio Partida (H) Obs. N.°© Comboio Partida (H) Obs.
15501 00:40 15506 06:38
15503 06:25 15512 07:58
15545 18:30 15548 18:58
15555 20:30 15554 22:18
Comboios da linha do Minho
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
15201 00:45 15200 04:34
15205 06:45 15210 07:34
15233 16:45 15244 18:34
15241 18:45 15248 20:34
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Comboios da linha do Norte

Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.° Comboio Partida (H) Obs.
15601 04:43 15701 00:50
15605 06:19 15903 06:50
15611 07:39 15715 08:05
15613 08:19 15743 17:05
15645 18:19 15747 18:05
15649 19:19 15751 19:05
15653 20:23 15757 20:05
Comboios da linha de Guimaraes
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N.° Comboio Partida (H) Obs. N.°2 Comboio Partida (H) Obs.
15153 07:20 15152 06:48
15169 18:20 15156 08:48
Marcha 27089 08:40 15176 19:48

Greve na CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A., e na CP
Comboios de Portugal, E. P. E., de 1 a 29 de
fevereiro de 2012 e na CP Carga — Logistica
e Transportes Ferroviarios de Mercadorias,
S.A., e na CP Comboios de Portugal, E. P. E.,
no dia 2 de fevereiro de 2012, incluindo os tur-
nos com inicio no dia 1 ou termo no dia 3 de
fevereiro — Retificacao.

Ao SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario, ao SMAQ — Sindicato Nacional dos
Magquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses, ao SFR-
Cl — Sindicato Ferroviario de Revisdo Comercial Itinerante
e a CP Comboios de Portugal, E. P. E., e a CP Carga — Lo-
gistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A.

NUmeros dos processos: 03 e 04/2012 — SM

Ex.™ Srs. i

Com a concordancia dos Srs. Arbitro dos Trabalhadores
e Arbitro dos Empregadores venho, nos termos do dis-
posto no n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
relativamente ao pedido de retificacdo da identificagdo de
alguns comboios constantes do acdrdao proferido por este
tribunal arbitral nos processos n.” 03 e 04/2012 — SM,
transmitir-hes:

1) Relativamente a greve do dia 2 de fevereiro de 2012,
retificam-se, por evidente erro de escrita, a identificacdo
dos seguintes comboios:

CP Lisboa:

a) Familia Melecas-Oriente (e ndo, como por lapso as
requerentes indicam, a familia Sintra-Alverca):

Onde se I1é «comboio n.° 18271» deve ler-se «n.? 18274x;

b) Familia Oeiras:

Onde se |& «comboio n.°19905» deve ler-se
«n.® 19605» e onde se |1& «comboio n.° 197706» deve ler-
-se «n.° 19706»;

CP Porto:
a) Familia Norte:

Onde se I& «comboio n.° 15615» deve ler-se «n.° 15815»
e onde se I8, relativamente ao comboio n.° 15845, «partida
as 19:48:23» deve ler-se «19:48x»;

b) Familia Guimaraes:
Onde se & «comboio n.°15180» deve ler-se
«n.? 15176»;

2) Relativamente a greve do dia 21 de Fevereiro de
2012:

CP Lisboa:

a) Familia Cascais:

Onde se |& «comboio n.°19402» deve ler-se
«n.° 19040».

Mais se esclarece as requerentes CP—E. P. E., e CP
Carga que 0 acorddo em causa nao foi proferido por uma
comissdo arbitral mas sim, e nos termos da lei, por um
tribunal arbitral legalmente constituido.

Antonio Morgado Pinto Cardoso, presidente do Tribunal
Avrbitral dos Processos n.” 03 e 04/2012 — SM.




Greve no Metropolitano de Lisboa, E. P. E., no
periodo das 23 horas e 30 minutos de 1 de
fevereiro e no dia 2 de fevereiro de 2012.

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 5/2012-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: processo n.° 05/2012-SM — greve no Me-
tropolitano de Lisboa, E. P. E., no periodo das 23 horas
e 30 minutos de 1 de fevereiro e no dia 2 de fevereiro de
2012 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Acordao
| — Antecedentes

1 — Por oficio datado de 20 de janeiro de 2012, a
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) do Ministério da Economia e do Emprego re-
meteu a secretaria-geral do Conselho Econémico e Social
(CES) comunicacdo com a indicacdo de que se destinava
a dar cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do ar-
tigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT), nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de outubro, para constituicdo de tribunal arbitral
tendo em vista a prestacdo de servicos minimos a realizar
durante a greve dos trabalhadores do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., bem como dos meios necessarios para 0s
assegurar. A greve de vinte e quatro horas esta marcada para
o dia 2 de fevereiro de 2012, sendo que os trabalhadores
dos servicos noturnos da via iniciam o seu periodo de greve
as 23 horas e 30 minutos do dia 1 de fevereiro.

Junto a tal oficio constam copias dos seguintes documentos:

Ata da reunido convocada, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do CT, reunido que
teve lugar no dia 20 de janeiro e na qual ndo foi possivel
chegar a acordo sobre a definigdo de servigos minimos a
prestar durante a greve acima referida, com os respetivos
anexos, entre 0s quais 0 aviso prévio de greve emitido
conjuntamente pela Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicac¢des (FECTRANS), pelo Sindicato do
Trabalhadores da Tragdo do Metropolitano (STTM), pelo
Sindicato da Manutencdo do Metropolitano (SINDEM),
pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA)
e pela Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vigos (FETESE), e 0 aviso prévio de greve emitido pelo
Sindicato dos Quadros e Técnicos (SENSIQ).

2 — Da ata mencionada consta que 0s representantes
dos sindicatos «manifestaram a sua inteira disponibili-
dade para assegurar 0s servigos minimos constantes dos
pré-avisos de greve e gque se tém revelado suficientes,
alids como decidido no acordao proferido no processo
n.° 51/2010 e confirmado pelo Acérddo do Tribunal da
Relacdo de Lisboa 4 de maio de 2011 e ainda pelo acérdao
do Tribunal Arbitral proferido no processo n.° 45/2011».

Da mesma ata consta ainda a posicdo expressa pela
empresa que declarou ndo poder concordar com a defini¢do
dos servicos minimos efetuada nos acordaos anteriores,
tendo apresentado por isso uma proposta de servi¢os mi-
nimos constante do anexo n.° 3 da ata dessa reunido, onde
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propde uma prestacdo de servicos minimos em cerca de
50 % da oferta normal do servi¢o em toda a rede do Metro.

Para efeitos da prestacdo dos servicos minimos referi-
dos seriam necessarios os trabalhadores que indicam por
categorias no mencionado anexo n.° 3 a ata.

3 — Os servigos minimos em causa nao estao definidos
e regulados em qualquer convencéo coletiva, sendo certo,
como ja ficou dito, que os Sindicatos e a empresa ndo
lograram chegar a acordo na reunido relatada na ata.

Consta, ainda, de tal ata o entendimento de que o0 Metro-
politano de Lisboa presta servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, como, de resto, resulta
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

Il — Arbitragem
4 — O tribunal arbitral considera que:

A atividade do Metropolitano de Lisboa se destina
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, cuja
prestacdo correspondente ndo é suscetivel de ser adiada
[artigo 537.°, n.° 2, alinea a), do CT];

O Metropolitano de Lisboa se enquadra no sector em-
presarial do Estado — artigo 538.2, n.° 4, alinea b), do CT;

pelo que Ihe compete a definigdo de servigos minimos a
prestar durante a greve, sob pena de ndo serem satisfeitas
as referidas necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal arbitral, nos termos do disposto no citado
Decreto-Lei n.° 259/2009, ficou constituido como segue:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitao.
Arbitro dos trabalhadores — Helena Carrilho.
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

O tribunal reuniu no dia 25 de janeiro, as 14 horas, nas
instalagGes do CES, tendo de imediato decidido ouvir as
partes, o que aconteceu de modo sucessivo, primeiro 0s
representantes das associagdes sindicais e depois os repre-
sentantes do Metropolitano de Lisboa, que se apresentaram
todos devidamente credenciados.

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacOes (FECTRANS) fez-se representar por:

Anabela Paulo Silva Carvalheira.
Diamantino José Neves Lopes.

O Sindicato do Trabalhadores da Tragdo do Metropoli-
tano (STTM) fez-se representar por:

José Manuel da Silva Marques.
Luis Filipe Ascensao Pereira.
José Augusto Ferreira Rodrigues.

O Sindicato da Manutencdo do Metropolitano (SIN-
DEM) fez-se representar por:

Luis Carlos Concei¢do Matias Franco.
José Carlos Estévao Silveira.
Antonio dos Santos Laires.

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA)
fez-se representar por:

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte.
Nuno Ricardo Alves Fonseca.




A Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vicos (FETESE) fez-se representar por:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz.

O Sindicato dos Quadros e Técnicos (SENSIQ) fez-se
representar por:

Rudolfo Knapic.
Maria da Natividade dos Anjos Marques.

O Metropolitano de Lishoa, por sua vez, fez-se repre-
sentar por:

Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge.
Jorge Miguel Almeida Ferreira.

5 — Nas reunides, tanto pelos representantes dos sin-
dicatos como da empresa, foram prestados relevantes es-
clarecimentos quanto ao funcionamento do servi¢o do
metro e a sua manutencdo e as condicdes de seguranca
necessarias ao seu funcionamento. Os representantes dos
sindicatos entregaram um texto de defini¢do de servigos
minimos e um outro texto com o titulo «Argumentacéo e
explicacdo» sobre servicos minimas, os quais depois de
rubricados foram mandados juntar aos autos.

Il — Circunstancias do caso e seu enquadramento

6 — Tendo em conta que a greve de 2 de fevereiro
tem uma duracdo de vinte e quatro horas, afetando, nesse
periodo, outros transportes pablicos da area metropolitana
de Lisboa, a defini¢do de servigos minimos deve assentar
no pressuposto de ser necessario atender a necessidades
sociais impreteriveis. Estariam em causa, neste caso, ne-
cessidades relacionadas, mormente com a prestacdo de
servicos de saude inadiaveis e urgentes das pessoas, que
justificariam os referidos servigos minimos.

No entanto, o Metropolitano de Lisboa entende que a em-
presa por motivos de seguranca necessita de garantir servicos
minimos de 50 % da oferta normal de servigos em toda rede
e que abaixo desse minimo ndo é garantida a seguranga de
utentes e trabalhadores do metro.

E manifesto que o valor de 50 % da oferta normal do
servico em toda a rede extravasa muito para além do que
corresponde ao conceito dos servigos minimos. Por outro
lado, a seguranca dos utentes do Metropolitano de Lisboa
pode ser colocada em risco no caso de funcionamento
reduzido de composi¢des, na medida em que o menor
escoamento de utentes implique grandes ajuntamentos
em determinadas estagdes. A seguranga dos trabalhado-
res pode igualmente ser posta em causa perante grandes
ajuntamentos de utentes nas estagdes.

Em decisBes arbitrais anteriores (nomeadamente os pro-
cessos n.” 3/2006, 44/2007, 51/2010 e 45/2011) s6 foram
fixados servicos minimos no que respeita a manutencao.
A decisdo n.° 51/2010, relativa a greve geral de 2010, foi
confirmada pelo Acoérddo da Relagdo de Lishoa de 4 de
maio de 2011.

7 — No respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°, n.° 5,
do CT), foram ponderados os interesses da populacéo no
que respeita particularmente ao transporte na area metro-
politana de Lisboa, que justificaria a fixagdo de servicos
minimos. Contudo, conforme foi salientado, razGes de
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seguranca na circulacdo do metro, que sé poderia fun-
cionar se fossem decretados servigos minimos de 50 %
da oferta normal de servi¢o em toda a rede, aconselham
a que nao haja circulacdo de composic¢des, pelo que ndo
sdo fixados servigcos minimos com respeito a referida
circulacdo do metro.

IV — Deciséo

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir os se-
guintes servigos minimos durante o periodo de greve:

i) Deverdo ser assegurados 0S Servigos necessarios a
seguranca e manutencao do equipamento e das instala-
coes;

ii) Tais servicos consistirdo na afetacdo de:

a) Um trabalhador na sala de comando e energia;

b) Dois trabalhadores da area no posto de comando
central;

c) Trés trabalhadores da &rea em cada um dos oito postos
de tracdo;

d) Quatro trabalhadores da &rea em cada um dos parques
(Calvanas e Pontinha);

iii) Néo sdo fixados servicos minimos relativamente &
circulagéo de composigdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegu-
rar a prestagdo dos servigos minimos tal como definidos,
deverdo os representantes dos Sindicatos, de acordo
com o disposto no artigo 538.°, n.° 7, do CT, identificar
os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que
poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem
na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na
area correspondente, cabendo a designacdo de tais tra-
balhadores, de acordo com a disposicao legal citada, a
empresa Metropolitano de Lisboa, caso os Sindicatos
ndo exercam tal faculdade até vinte e quatro horas antes
do inicio da greve.

Lisboa, 25 de janeiro de 2012.

Luis Menezes Leitao, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Greve na RESIESTRELA — Valorizacéo e Trata-
mento de Residuos Sélidos, S. A.,no diallde
fevereiro de 2012.

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 06/2012 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigos minimos.

Assunto: greve RESIESTRELA — Valorizagéo e Tra-
tamento de Residuos Sélidos, S. A., no dia 11 de fevereiro
de 2012 — pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minacao de servigos minimos.




Acérdao

| — Antecedentes

1 — O STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local remeteu um pré-aviso de greve,
datado de 25 de janeiro de 2012, para os Ministérios das
Financas e da Economia e do Emprego e outras entidades, 0
qual foi, também, comunicado 8 RESIESTRELA — Valo-
rizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, S. A. (RESIES-
TRELA). O referido pré-aviso abrange o trabalho normal
e suplementar durante todo o dia 11 de fevereiro de 2012,
com o objetivo de assegurar a participacao dos trabalhado-
res na manifestacdo convocada pela Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses (CGTP-IN) para esse dia,
em Lisboa.

2 — Segundo a comunicacdo da Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagbes do Trabalho (DGERT), do
Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, de
3 de fevereiro de 2012, ndo foi possivel reunir as partes
no dia 3 de fevereiro de 2012, pelas 11 horas e 30 minutos,
nem houve acordo sobre 0s servi¢cos minimos, sendo que
esta matéria ndo esta prevista em nenhum instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Efetivamente, enquanto o STAL néo propds quaisquer
servigos minimos por considera-los desnecessarios, «atento
0 curto periodo de duracdo da greve, a efetuar num sabado»,
a RESIESTRELA prop0s 0s seguintes recursos para garan-
tir os servigos minimos: «um trabalhador pelo periodo de
greve para garantir descargas no aterro que venham a ser
efetuadas pelos municipios abrangidos pela atividade da
empresa e ainda prevengdo dos riscos de incéndio; um
trabalhador pelo periodo de greve para monitorizacdo da
atividade da ETAR».

Acresce tratar-se de uma empresa do setor empresarial
do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser deci-
dido por tribunal arbitral, nos termos dos artigos 537.°,
n.*1e 2, alinea a), primeira parte, e 538.°, n.° 4, alinea b),
do Codigo do Trabalho.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

Arbitro presidente — Fausto Leite.

Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres.

Arbitro dos empregadores — Grego6rio da Rocha
Novo.

O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 7 de fevereiro de 2012, pelas 10 horas e
15 minutos, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢do dos
representantes do STAL e da RESIESTRELA, cujas cre-
denciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

O STAL fez-se representar por Joaquim Augusto Car-
valho de Sousa e Miguel Pedro de S4 Viana Vidigal.

ARESIESTRELA fez-se representar por Carlos Manuel
Martins Pais.

Os representantes do STAL prestaram esclarecimen-
tos, designadamente, sobre o nimero de trabalhadores da
empresa (cerca de 56), o transporte de residuos, o aterro
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e a ETAR, tendo expressado dividas sobre o resultado
da requalificacdo da Central de Valorizacdo Orgéanica
(CVO).

Por sua vez, o representante da RESIESTRELA confir-
mou o nimero de trabalhadores, dos quais cerca de 50 %
sdo associados do STAL. Mais prestou esclarecimentos
sobre o funcionamento da empresa, em particular da CVO,
o transporte de residuos e a necessidade de assegurar a sua
descarga no aterro e o risco de incéndio.

Il — Os factos

4 — Antes de mais, cumpre sublinhar o acordo entre
as partes quanto a necessidade de um trabalhador para
monitorizar a atividade da ETAR.

Relativamente ao aterro, o tribunal considerou assentes
0s seguintes factos:

E necessério garantir a deposic&o dos residuos no aterro,
0 seu espalhamento e compactacdo, tanto mais que o dia
da greve é um sabado e a empresa ndo labora ao domingo;

O transporte dos residuos dos municipios é efetuado
por uma empresa privada, com exce¢do dos municipios
do Fund&o, Covilhéd e Belmonte;

Apesar da requalificacdo da CVO em outubro de 2011,
cerca de 50 % dos residuos continuam a ser descarregados
no aterro;

O uso do compactador de residuos de aterro é um tra-
balho especializado que ndo pode ser executado por um
seguranca;

Continua a existir risco de incéndio, mesmo no
inverno,

E suficiente a afetacdo de 1 entre os 56 trabalhadores
para assegurar 0s servigos minimos no aterro;

O STAL representa cerca de 50 % dos trabalhadores da
RESIESTRELA.

IV — Enquadramento juridico

5 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.°1 do
artigo 57.°), remetendo para a lei «a definicdo das condi-
¢Oes de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios
a seguranca e manutencao de equipamentos e instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode
restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera
diminuir a extensdo e o alcance do contetdo essencial»
daguele preceito constitucional (n.*2 e 3 do artigo 18.°
da CRP).

Efetivamente, o0 Cddigo do Trabalho (CT) prevé a obri-
gacdo das associacgdes sindicais e dos trabalhadores aderen-
tes de assegurar, durante a greve, a «prestacao dos servicos
minimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades
sociais impreteriveis» no setor da salubridade publica
[n.*1e 2, alinea c) do artigo 537.° do CT].

Por outro lado, o n.° 5 do artigo 538.° do CT pre-
ceitua que «a definicdo dos servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacéo e




da proporcionalidade», de harmonia com o supracitado
artigo 18.° da CRP e conforme doutrina e jurisprudén-
cia unanimes.

Contudo, a natureza fundamental do direito a greve
implica que, neste caso, as restri¢des se limitem ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessi-
dades sociais impreteriveis dos cidad&os, de harmonia
com o principio da menor restricdo possivel dos direitos
fundamentais.

De resto, o tribunal arbitral fixou, pelo menos, em
cinco processos, a prestacdo de servicos minimos na
RESIESTRELA por dois trabalhadores, designadamente,
«para garantir o tratamento minimo de residuos que
venham a ser descarregados e para efetuar opera¢fes de
vigilancia, em caso de incéndio» — v. Acérddos n.” 36,
38 e 57 de 2010 (este confirmado pelo acérddo do Tri-
bunal da Relagdo de Lisboa, de 16 de margo de 2011) e
24 ¢ 43 de 2011.

Na verdade, importa acautelar a seguranca de pessoas
e bens, tendo em conta os riscos de prejuizo para a salu-
bridade publica e de incéndio, garantindo, igualmente, os
Servigos necessarios a segurancga e manutencao de equi-
pamentos e instalagdes, nos termos prescritos no n.° 3 do
artigo 537.° do CT, em consonancia com os supracitados
acordaos deste tribunal arbitral.

Em qualquer caso, a obrigacao de servigos minimos s
existe se as necessidades afetadas pela greve ndo puderem
ser satisfeitas por outros meios, designadamente pelos
trabalhadores ndo grevistas.

V — Deciséo

6 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unani-
midade, definir os servicos minimos na RESIESTRELA,
S. A., no préximo dia 11 de fevereiro de 2011, nos termos
seguintes:

1) Um trabalhador pelo periodo da greve, para garantir
as descargas no aterro que venham a ser efetuadas pelos
municipios abrangidos pela atividade da empresa, bem
como a prevencdo de incéndios;

2) Um trabalhador pelo periodo da greve para monito-
rizar a atividade da ETAR;

3) O STAL deve designar os dois trabalhadores para
assegurar os referidos servigos minimos, até vinte e qua-
tro horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a
RESIESTRELA, S. A., fazé-lo, caso ndo seja, atempada-
mente, informada dessa designacéo;

4) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé é licito
se 0s servicos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes, nas condi¢fes normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisbhoa, 8 de fevereiro de 2012.

Fausto Leite, arbitro presidente.

Emilio Ricon Peres, arbitro de parte trabalhadora.

Gregorio da Rocha Novo, arbitro de parte emprega-
dora.
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Greve no Metropolitano de Lisboa, E. P. E., de 21
de fevereiro a31 de marco de 2012, ao trabalho
suplementar.

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 7/2012-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servi¢os minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, E. P. E.,
de 21 de fevereiro a 31 de mar¢o de 2012, ao trabalho
suplementar — pedido de arbitragem obrigatéria para de-
terminagao de servigos minimos.

Acérdao

| — Antecedentes

1 — Por e-mail de 10 de fevereiro de 2012, a Dire¢éo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
do Ministério da Economia e do Emprego remeteu a
secretaria-geral do Conselho Econdémico e Social (CES)
comunicacdo com a indicacdo de que se destinava a dar
cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do ar-
tigo 538.° do Cdédigo do Trabalho (CT), nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de Outubro, para constituicdo de tribunal arbitral
tendo em vista a prestacdo de servicos minimos a realizar
durante a greve dos trabalhadores do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E. (metro de Lisboa), bem como dos meios
necessarios para os assegurar. A greve esta marcada para o
periodo de 21 de fevereiro a 31 de marco de 2012, a todo
o0 trabalho suplementar e feriados, nos termos definidos
no respetivo aviso prévio de greve.

Junto a tal oficio constam copias dos seguintes docu-
mentos: ata da reunido convocada, nos termos e para o0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do CT, reu-
nido que teve lugar no dia 20 de janeiro e na qual ndo foi
possivel chegar a acordo sobre a defini¢do de servigos
minimos a prestar durante a greve acima referida, com os
respetivos anexos, entre 0s quais 0 aviso prévio de greve
emitido conjuntamente pela Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes (FECTRANS), pelo Sindicato
do Trabalhadores da Tragdo do Metropolitano (STTM),
pelo Sindicato da Manutencdo do Metropolitano (SIN-
DEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
(SITRA) e pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos (FETESE).

2 — Da ata mencionada consta que 0s representantes
dos sindicatos «manifestaram a sua inteira disponibili-
dade para assegurar 0s servigos minimos constantes dos
pré-avisos de greve e que se tém revelado suficientes,
alids como decidido no acérdao proferido no processo
n. 51/2010 e confirmado pelo Acérddo do Tribunal da
Relagdo de Lisboa de 4 de maio de 2011».

Da mesma ata consta ainda a posicdo expressa pela
empresa que declarou ndo poder concordar com a definigdo
dos servi¢os minimos efetuada nos ac6rddos anteriores,
tendo apresentado por isso uma proposta de servigcos mi-
nimos constante do anexo n.° 3 da ata dessa reunido, onde
propBe uma prestacdo de servicos minimos em cerca de
42 % da oferta normal do servico em toda a rede do metro.

3 — Os servigos minimos em causa nao estao definidos
e regulados em qualquer convencéo coletiva, sendo certo,




como ja ficou dito, que os Sindicatos e a empresa nao
lograram chegar a acordo na reunido relatada na ata.

Consta, ainda, de tal ata 0 entendimento de que o0 Metro-
politano de Lisboa presta servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, como, de resto, resulta
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

4 — Por e-mail de 16 de fevereiro de 2012, o Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E., remeteu ao Conselho Econdmico
e Social um oficio enviado pelas associa¢fes sindicais
subscritoras do pré-aviso de suspensao a greve declarada
para os dias que sejam feriado, mantendo-se a greve ao
trabalho suplementar, declarando ainda que subsistia a
necessidade de dar continuidade ao processo para definicao
de servigos minimos.

Il — Arbitragem
5 — O tribunal arbitral considera que:

A atividade do Metropolitano de Lisboa se destina
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, cuja
prestacdo correspondente ndo é suscetivel de ser adiada
[artigo 537.%, n.° 2, alinea a), do CTJ;

O Metropolitano de Lisboa se enquadra no sector em-
presarial do Estado — artigo 538.2, n.° 4, alinea b), do CT;

pelo que Ihe compete a definicdo de servigos minimos a
prestar durante a greve, sob pena de ndo serem satisfeitas
as referidas necessidades sociais impreteriveis.

O tribunal arbitral (TA), nos termos do disposto no
citado Decreto-Lei n.° 259/2009, ficou constituido como
segue:

Arbitro presidente — Antonio Casimiro Ferreira.
Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima.
Arbitro dos empregadores — Rafael Campos Pereira.

O tribunal reuniu no dia 17 de fevereiro, as 10 horas,
nas instalacdes do CES, tendo de imediato decidido ouvir
as partes, 0 que aconteceu de modo sucessivo, primeiro
0s representantes das associacdes sindicais e depois 0s
representantes do Metropolitano de Lisboa, que se apre-
sentaram todos devidamente credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

Anabela Paulo Silva Carvalheira.
Diamantino José Neves Lopes.

O STTM fez-se representar por:
José Manuel da Silva Marques.
José Augusto Ferreira Rodrigues.
O SINDEM fez-se representar por:

Luis Carlos Conceicdo Matias Franco.
José Carlos Estévao Silveira.

Carlos Manuel Monteiro Duarte.

O SITRA fez-se representar por:

Domingos Bardo Paulino.

A FETESE fez-se representar por:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz.
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O Metropolitano de Lisboa, por sua vez, fez-se repre-
sentar por:

Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge.
Jorge Miguel Almeida Ferreira.
José Osvaldo Carmo Baptista Bagarrao.

6 — Nas reunides, tanto pelos representantes dos sin-
dicatos como da empresa, foram prestados relevantes es-
clarecimentos quanto ao funcionamento do servigo do
metro e a sua manutenco, e as condi¢fes de seguranca
necessarias ao seu funcionamento. Os representantes dos
sindicatos pediram a jun¢do de um documento ao processo
(telecopia).

IIl — Circunstancias do caso e seu enquadramento

7 — Tendo em conta que a greve decorrera no periodo
de tempo compreendido entre 21 de fevereiro e 31 de
mar¢o de 2012, circunscrita ao trabalho suplementar, o
tribunal arbitral procurou, nesse quadro, indagar da justifi-
cacdo ou nao de fixacdo de servicos minimos para atender
a necessidades sociais impreteriveis.

Quanto ao segmento da circulagdo de composi¢des ndo
se detetou qualquer necessidade social impreterivel sus-
cetivel de justificar a necessidade de fixacao de servigos
minimos, sendo certo que, de resto, o préprio metro de
Lisboa os ndo propde.

Quanto ao segmento da gestdo da manutencdo o TA
valorizou o seguinte:

As eventuais ocorréncias associadas a necessidade de
fixar servicos minimos, em abstrato, sdo de verificacdo
pouco frequente;

De entre tais ocorréncias aquelas que justificariam
a necessidade de recorrer ao trabalho suplementar sdo
de verificacdo ainda mais escassa (por ocasido dos in-
tervalos de refeicdo ou falta imprevista de trabalhador
escalado);

O teor do n.° 9 do pré-aviso de greve das associagoes
sindicais onde consta expressamente a obrigacao de asse-
gurar no decorrer da greve quaisquer outros servicos que,
em funcgdo de circunstancias concretas e imprevisiveis,
venham a mostrar-se necessarios a satisfacao de necessi-
dades sociais impreteriveis;

A garantia dada oralmente pelos representantes sindicais
nesta sessdo do TA de que em caso de emergéncia grave
assegurardao 0s meios necessarios para responder de uma
forma cabal a situacéo;

A existéncia na empresa, conforme referido pelos repre-
sentes da mesma ao TA, de um plano de emergéncia.

Em observacdo dos pressupostos acima enunciados
conclui-se pela desnecessidade da fixacdo de servicos
minimos neste segmento.

Quanto ao posto de comando central o TA considerou as
circunstancias descritas pela empresa segundo as quais se
torna necessario assegurar a operacao de dois trabalhadores
em cada momento para garantia da operacionalidade do
sistema, sendo certo que deste depende a seguranga da
operacao.




IV — Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos durante o
periodo de greve:

i) Os identificados no pré-aviso de greve das associa-
¢Oes sindicais;

ii) O trabalho suplementar necessario para assegurar
que, em cada momento, o posto de comando central dis-
ponha de dois trabalhadores.

Lisboa, 17 de fevereiro de 2012.

Antoénio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora.
Rafael Campos Pereira, arbitro de parte empregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, E. P. E., de 21
de fevereiro a 31 de marco de 2012, ao trabalho
suplementar — Decisdo — Retificagéo.

Arbitragem obrigatdria

Numero do processo: 7/2012-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, E. P. E., de
21 de fevereiro a 31 de marco de 2012, ao trabalho suple-
mentar — pedido de arbitragem obrigatdria para determi-
nacédo de servicos minimos — decisdo — retificacdo.

Despacho

Vieram a FECTRANS, 0 SITRA, 0 STTM, 0 SINDEM
e a FETESE requerer o esclarecimento da deciséo arbitral
proferidaem 17 de fevereiro de 2012, porquanto a mesma,
ao decidir sobre servicos minimos a afetar ao «Posto de
comando central», terd incorrido em vicio de excesso de
prondncia, ja que nenhuma das partes teria solicitado ser-
vicos minimos para tal equipamento da empresa.

Por sua vez, veio 0 Metropolitano de Lisboa, E. P. E.,
requerer o esclarecimento da fixacao de servicos minimos
para o «Posto de comando central», quanto a identificacao
das categorias profissionais que lhes seriam afetas.

Na sequéncia da rececdo dos dois pedidos de escla-
recimento foram convocadas as partes para comparece-
rem numa nova sessdo com o tribunal arbitral a fim de
prestarem informacdes necessarias a decisdo de ambos
0S requerimentos.

O tribunal reuniu no dia 24 de fevereiro, as 11 horas,
nas instalagdes do CES, tendo de imediato decidido ouvir
as partes, 0 que aconteceu de modo sucessivo, primeiro
0s representantes do Metropolitano de Lisboa e depois 0s
representantes das associacgdes sindicais, que se apresen-
taram todos devidamente credenciados.

Cumpre decidir.

O tribunal arbitral reviu todos os elementos do processo
e constatou que os servigos minimos relativos ao «Posto de
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comando central» faziam parte da proposta de servi¢os mi-
nimos que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., apresentou
apenas para o dia feriado de 21 de fevereiro de 2012.

Ou seja, a empresa ndo apresentou proposta de servigos
minimos para a greve ao trabalho suplementar no periodo
de tempo compreendido entre 21 de fevereiro e 31 de
marc¢o de 2012.

O ambito da greve ora em aprego Vveio a ser reduzido,
ja em data proxima daquela em que reuniu o tribunal ar-
bitral, por forma a ficar sem efeito quanto ao referido dia
feriado.

Face ao exposto, forgoso é concluir que tém razéo os
Sindicatos quando alegam ter havido excesso de pronin-
cia, posto que o tribunal arbitral decidiu para além do
objeto da arbitragem, tal como ficou circunscrito pelas
partes.

Trata-se de manifesto lapso, claramente apercebivel no
contexto do processo.

Lapso tanto mais compreensivel quanto é certo que o
presente figurino de greve teve geometria variavel, tendo
comecado por ser greve ao trabalho suplementar, incluindo
feriados, e tendo acabado por excluir do seu @mbito inicial
o trabalho suplementar prestado em feriados.

Face ao exposto e nos termos do disposto no artigo 667.°,
n.° 1, do Cddigo de Processo Civil, o tribunal arbitral de-
cide corrigir o lapso havido, retificando a deciséo arbitral
inicialmente proferida, a qual passa a conformar-se como
segue:

Servigos minimos — os identificados no pré-aviso de
greve das associagdes sindicais.

Consequentemente fica prejudicada a apreciacdo do
pedido de aclaramento apresentado pelo Metropolitano
de Lisboa, E. P. E.

Lisboa, 24 de fevereiro de 2012.

Anténio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro da parte trabalhadora.
Rafael Campos Pereira, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A., e na CP
Comboios de Portugal, E. P. E., de 2 a 16 de
marco de 2012.

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 8/2012-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servi¢os minimos.

Assunto: greve de trabalhadores na CP Carga — Lo-
gistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A.,
e na CP Comboios de Portugal, E. P. E., de 2 a 16 de
marco — pedido de arbitragem obrigatéria para determi-
nagao de servigos minimos.




Acérdao

| — Antecedentes

1 — O SMAQ — Sindicato Nacional de Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses remeteu um pré-aviso
de greve, datado de 15 de fevereiro de 2012, para 0 Minis-
tério da Economia e do Emprego e para os conselhos de
administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
e da CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, S. A., adiante designados por CP,E. P. E., e
CP Carga, S. A.

Os trabalhadores representados pela sobredita associa-
c¢do sindical tencionam exercer o direito de greve «entre
as 0 horas do dia 2 de marco de 2012 e as 24 horas do
dia 16 de marco de 2012», nos termos descritos no aviso
prévio do SMAQ, que se transcreve:

«1.1 — Entre as 0 horas do dia 2 de marco e as
24 horas do dia 16 de marco de 2012, os trabalhadores
representados pelo SMAQ encontram-se em greve a
prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de des-
canso semanal, com falta do repouso minimo previsto
na clausula 22.2 do AE-SMAQ/CP.

1.2 — Entre as 0 horas do dia 2 de margo e as 24 horas
do dia 16 de marco de 2012, os trabalhadores represen-
tados pelo SMAQ encontram-se em greve a prestacdo
de todo e qualquer trabalho que ultrapasse as oito horas
didrias, iniciando-se porém a greve a hora efetiva da
partida das circulagdes das estacfes onde o trabalhador
tiver previsto o inicio e ou reinicio da conducdo das
mesmas, mesmo que a hora de inicio da partida ocorra
antes de atingir as oito horas de trabalho.

1.3 — Entre as 0 horas do dia 2 de marco e as 24 ho-
ras do dia 16 de mar¢o de 2012, sempre que a escala de
servigo contenha mais de cinco horas consecutivas de
trabalho sem pausa para tomada de refeicdo no minimo
de 45 minutos efetivos, os trabalhadores representados
pelo SMAQ encontram-se em greve a prestagdo de
todo e qualquer trabalho a partir da 5.2 hora do seu
periodo normal de trabalho diario, iniciando-se porém
a greve a hora efetiva da partida das circulagdes das
estacOes onde o trabalhador tiver previsto o inicio e ou
reinicio da conducdo das mesmas, mesmo que a hora
de inicio da partida ocorra antes de atingir a 5.2 hora
de trabalho.

1.4 — Entre as 0 horas do dia 2 de marco e as 24 ho-
ras do dia 16 de marco de 2012, sempre que se preveja
a realizacdo de condugdo de comboios, material motor,
marchas em vazio, estas com exce¢ao das previstas na
CP Lisbhoa nas linhas de Cascais e Sintra-Azambuja,
se a hora prevista da sua partida ndo se encontrar pre-
sente para o respetivo acompanhamento, operador de
apoio/operador de revisdo e venda ou outro trabalhador
que o substitua, ndo pertencente a carreira de condugéo-
-ferrovia/tracdo, os trabalhadores representados pelo
SMAQ encontram-se em greve a prestacdo de todo e
qualquer trabalho a partir desse momento até final do
periodo normal de trabalho.

1.5 — Entre a 0 horas do dia 2 de marco e as 24 horas
do dia 16 de marco de 2012, os trabalhadores represen-
tados pelo SMAQ encontram-se em greve a prestaco
de todo e qualquer trabalho nos periodos de trabalho
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que terminem fora da sede e que impliquem repouso
em Pocinho e Evora.

1.6 — Nos casos previstos supra nos n.* 1.1, 1.2,
1.3, 1.4 e 1.5, apds a prestacdo de servico na sede e
ou ap6s um periodo de greve na sede, sempre que 0
reinicio da prestacdo de trabalho ocorra fora da sede
e ou na sede, o trabalhador estara em greve a partir
desse momento, pelo periodo de tempo necessario a
que a retoma do seu periodo normal de trabalho dia-
ria se verifique de novo na sede, atenta a sua escala
de servico, quando a entidade patronal ndo assegure,
por escrito e em condigdes de seguranca e dignidade
para os trabalhadores, no cumprimento do disposto
na lei e sem quaisquer 6nus ou encargos para estes,
as condigdes necessarias para a retoma ou reinicio da
prestacéo de trabalho previstas na respetiva escala de
servico, fora da sede e ou na sede.

1.7 — Nos casos previstos supra nos n.* 1.1, 1.2,
1.3, 1.4 e 1.5, ap6s a prestacdo de servico fora da sede
e ou apds um periodo de greve fora da sede, sempre
que o reinicio da prestacdo de trabalho ocorra na sede
e ou fora da sede, o trabalhador estara em greve a partir
desse momento, pelo periodo de tempo necessario a
gue a retoma do seu periodo normal de trabalho diario
se verifique de novo na sede, atenta a sua escala de
servico, quando a entidade patronal ndo assegure, por
escrito e em condicOes de seguranca e dignidade para
os trabalhadores, no cumprimento do disposto na lei, e
sem quaisquer 6nus ou encargos para estes, as condi¢des
necessarias para a retoma ou reinicio da prestacdo de
trabalho previstas na respetiva escala de servico, na sede
e ou fora da sede.»

2 — Nodia 23 de fevereiro de 2012, a subdiretora-geral
da DGERT enviou a secretaria-geral do Conselho Econé-
mico e Social (CES) o referido aviso prévio, bem como
a ata da reunido realizada com o SMAQ e as empresas
CP,E. P.E., e CP Carga, S. A., no dia 22 de fevereiro de
2012, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.% 259/2009, de 25 de setembro.

Resulta da sobredita comunicagéo que ndo houve acordo
sobre 0s servicos minimos a prestar durante o periodo de
greve entre 0 SMAQ e as empresas, nem esta matéria é
regulada pelo acordo de empresa aplicavel.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composi¢&o:

Arbitro presidente — Fausto Leite.
Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascensao.
Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Freitas.

O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 27 de fevereiro de 2012, pelas 10 horas e
30 minutos, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢do dos
representantes do SMAQ e das empresas CP, E. P. E., e
CP Carga, S. A., cujas credenciais, ap6s rubricadas, foram
juntas aos autos.




O SMAQ fez-se representar por:

Anténio Luz.
Jodo Miguel.
José Neves Carvalho.

ACP, E. P. E., fez-se representar por:

Horacio Manuel Silva de Sousa.
Raquel Campos.
Carla Santana.

A CP Carga, S. A., fez-se representar por:

Armando Cruz.
Susana Lage.

Os representantes das partes prestaram os esclareci-
mentos solicitados pelo tribunal, nomeadamente, sobre o
impacto da greve na circulacdo de comboios, em particular,
sobre os n.” 1.3 e 1.5 do aviso prévio da greve.

Il — Enguadramento juridico

4 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.° 1 do ar-
tigo 57.9), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢Ges
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode
restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera
diminuir a extensdo e o alcance do contetido essencial»
daquele preceito constitucional (n.”2 e 3 do artigo 18.°
da CRP).

Efetivamente, o0 Cadigo do Trabalho (CT) prevé a obri-
gacdo das associagdes sindicais e dos trabalhadores aderen-
tes de assegurar, durante a greve, a «prestacao dos servicos
minimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades
sociais impreteriveis» no sector dos transportes [n.*1 e
2, alinea h), do artigo 537.°].

Por outro lado, 0 n.°5 do artigo 538.° do CT pre-
ceitua que «a definicdo dos servigos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacdo e
da proporcionalidade», de harmonia com o supracitado
artigo 18.° da CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia
unanimes.

Contudo, a natureza fundamental do direito a greve
implica que, neste caso, as restri¢des se limitem ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessida-
des sociais impreteriveis dos cidaddos, de harmonia com
0 principio da menor restricdo possivel dos direitos fun-
damentais, conforme a doutrina e a jurisprudéncia deste
tribunal arbitral (v. g. os Acérddos n.”*41/2007, 32/2008,
16/2009, 11/2010, 20/2010, 21/2010, 21-B/2010, 30/2010,
31/2010, 35/2010, 8/2011 e 22/2011).

5 — Em qualquer caso, a greve é limitada ao trans-
porte ferroviario, ndo tendo sido anunciadas quaisquer
greves noutras empresas de transporte de passageiros ou
mercadorias.
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No caso vertente, «ndo parece que a greve em causa
seja susceptivel de afectar alguma daquelas necessida-
des primarias que carecem de satisfagdo imediata, sob
pena de ocorrerem danos irreparaveis», uma vez que,
fundamentalmente, € limitada a prestacdo do trabalho
suplementar.

De resto, as administragfes das empresas CP, E. P. E.,
e CP Carga, S. A., podem e devem organizar a atividade
dos trabalhadores durante o periodo normal de traba-
Iho com respeito pelos respetivos horarios de trabalho,
garantindo, assim, a deslocagdo das pessoas para 0s
seus locais de trabalho, 0 acesso aos servicos de salde
e aos estabelecimentos educativos durante o periodo
da greve.

Além disso, a obrigacdo de servigos minimos so existe
se as necessidades afetadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente, pelos traba-
Ihadores ndo grevistas.

No entanto, importa acautelar a seguranca de pessoas
e bens, garantindo, igualmente, 0s servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalacdes,
nos termos prescritos no n.° 3 do artigo 537.° do CT.

IV — Decisao

6 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por una-
nimidade, definir os servigos minimos nas empresas CP
Comboios de Portugal, E. P. E., e CP Carga, S. A., nos
termos seguintes:

1) Todos os comboios que tenham iniciado a sua marcha,
inclusivamente, no periodo normal de trabalho, deverdo
ser conduzidos ao seu destino e ser estacionados em con-
di¢des de seguranca;

2) Serdo, também, conduzidos ao seu destino os com-
boios que se encontrem carregados com os chamados ma-
teriais perigosos, nomeadamente amoniaco e residuos de
fuel, devendo ser, igualmente, estacionados em condicdes
de seguranca;

3) Serdo realizados 0s comboios necessarios ao trans-
porte de géneros alimentares deterioraveis;

4) Serdo realizados os comboios Petrogal (Sines-Loulé)
que transportam jet-fuel para abastecimento do Aero-
porto de Faro, se estiverem programados para os dias da
greve;

5) Os representantes do Sindicato que declarou a greve
deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar
0s servi¢os minimos ora definidos até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo de greve, devendoa CP, E.P. E.,
e a CP Carga, S. A., fazé-lo, caso ndo sejam, atempada-
mente, informadas dessa designacao;

6) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito
se 0s servigcos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢es normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2012.
Fausto Leite, arbitro presidente.

José Martins Ascensdo, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro da parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesédo entre a PT Comunicacgdes,
S.A., eoutras e a FE — Federacgédo dos Enge-
nheiros ao acordo coletivo entre as mesmas
empresas e 0 SINDETELCO — Sindicato De-
mocratico das Comunicacdes e dos Média e
outros.

Entre os operadores de telecomunicacdes PT
Comunicag6es, S. A., TMN — Telecomunicagbes
Mdéveis Nacionais, S. A., e a FE — Federacéo dos
Engenheiros, em representa¢do do SERS — Sindicato
dos Engenheiros e do SNEET — Sindicato Nacional
dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos,
é celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos
do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo
coletivo de trabalho (ACT) publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2011.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 91 tra-
balhadores, sendo aplicavel no territério nacional.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2011.

Pelos operadores de telecomunicacdes PT
Comunicacdes, S. A., e TMN — Telecomunicacfes Mo-
veis Nacionais, S. A.:

Zeinal Abedin Mahomed Bava, presidente do conselho
de administragéo.

Francisco José Meira Silva Nunes, vogal do conselho
de administracao.

Jodo Jorge Rosa de Carvalho, diretor de Recursos Hu-
manos e mandatario.

Pela FE — Federacdo dos Engenheiros, em repre-
sentacdo do SERS — Sindicato dos Engenheiros e do
SNEET — Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Margues de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Anténio José Neiva Franco, mandatario.

José Joaquim Coelho Silva Monteiro, mandatario.

Depositado em 20 de marco de 2012, a fl. 123 do livro
n.° 11, comon.®19/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS
AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Operarios da Industria do Calgado, CAPITULO |
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coim-

bra — Alteragéo. Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Alteracdo dos estatutos aprovada em assembleia geral U -
Denominagéo e ambito profissional

extraordinaria, em 25 de Fevereiro de 2012, com ultima
publicacdo no Diario da Republica, 3.2 série, n.° 215, O Sindicato Nacional dos Profissionais da Indistria e
2.° suplemento, de 17 de Setembro de 1975. Comeércio do Calgado, Malas e Afins é a associacao sindical




constituida pelos trabalhadores nele filiados que exercem a
sua actividade no sector de Calgado e Comércio.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem a sua sede na Avenida de Benjamim
Avraljo, 113, em Sédo Jodo da Madeira. Podera por simples
decisdo dos seus 6rgdos dirigentes constituir delegacdes
ou outras formas de representacdo em qualquer ponto do
Pais, sempre que se julgue conveniente.

CAPITULO I

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo histérica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios
O Sindicato orienta a sua accao pelos principios da

liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminacao de sexo,
raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condicéo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as acges tendentes a sua divisdo.

Artigo 8.°

Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.
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2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos trabalhadores na defini-
¢ao das suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussdo de todos os pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisbes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisdrio democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacéo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagédo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o0 mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
cdo e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiac&o do Sindicato

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, é filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal;

b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional e, consequentemente, nas
suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicac@es dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;




¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democréticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, com-
batendo a subversao do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucgéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervenc&o e trans-
formacéo com a participacao dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construgao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacfes
sindicais ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relacdes ou acidentes
de trabalho bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associaces sindicais, das institui¢des de seguranca
social e outras organizacOes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢les desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar & prética as delibera¢des dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com os respectivos estatutos;

i) Cooperar com as Comissdes de Trabalhadores no
exercicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio
de independéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em organizagdes sindicais nacionais ou in-
ternacionais, agindo de acordo com a vontade democrati-
camente expressa dos seus associados;

k) Organizar ou participar em manifesta¢cGes nacionais
ou internacionais que estejam de acordo com os interesses
dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°
Direito de filiacdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exer¢cam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°
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Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccédo central que devera decidir no prazo méaximo
de oito dias ap6s a apresentacdo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direccdo central comunicara
a sua decisdo ao interessado e as estruturas existentes no
local de trabalho e na regido a que o trabalhador pertence,
no prazo de 30 dias a contar da data de apresentacdo do
pedido.

3 — Da decisdo da direccdo central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido
que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido
convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interp0r recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as moc¢des
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocagdo dos drgaos de participacdo
directa dos associados, designadamente, da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
sOes dos diversos drgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisfes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas.




2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os érgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua influén-
cia e participagdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacéo de
cada associado individualmente considerado.

4 — As formas de participacdo e expressao das diversas
correntes de opinido, nor 6rgdos competentes dos Sindi-
cato, subordinam-se as normas regulamentares definidas
e aprovadas pelos respectivos érgaos.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral e desempenhando as funcdes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Sindicato, bem como as deliberagdes dos drgdos competen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as acc¢Ges do Sindicato na pros-
secucgdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacéo pratica das orientacdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacgéo sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuigdes;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situaces referidas na alinea anterior e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no &mbito do Sindicato.

Aurtigo 20.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam
mediante comunicacao por escrito a direccdo central;

¢) Forem abrangidos por medidas de reestruturacéo
sindical que impliqguem a representacdo por outro Sin-
dicato;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcao do aviso;

e) Hajam sido punidos com a sangéo de expulséo.
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Artigo 21.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicges previstas para a admissao salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissao devera ser apre-
ciado pela assembleia geral e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tercos dos votos validamente expressos.

Artigo 22.°
Manutencéo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacdo de
desemprego ou reforma, ndo perdem a qualidade de associa-
dos, gozando dos direitos dos demais associados, devendo
pagar a quotizagdo relativaao subsidio que receba ou pensao.

2 — Os associados reformados e os desempregados
mantém todos os seus direitos de associado, podendo ele-
ger e serem eleitos para os 6rgdos dirigentes do Sindicato.

Artigo 23.°
Suspenséo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo justificado durante mais de trés meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), €), g) e i)
do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizagéo
do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sancoes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de re-
preensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25.°
Infraccoes

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 19.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagfes dos 6rgados
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°

Direito de defesa

Nenhuma sangéo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.




Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccéao
central, a qual nomeard, para o efeito, uma comissao de
inquérito.

2 — Adireccdo central poderd, por proposta da comis-
sdo de inquérito, suspender preventivamente 0 associado a
guem foi instaurado processo disciplinar e, antes de profe-
rida a deciséo pela direccdo central, o processo sera reme-
tido a assembleia geral, que decidira em Gltima instancia.

3 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacédo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato é a associac¢do sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccdo
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizacdo e
actividade assenta na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizac¢@es sindicais
de empresa, estabelecimento, unidade de producédo ou
Servico.

SECCAO Il

Organizagdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de producédo ou
Servigo.

2 — Poderdo participar, na actividade da seccéo sindical
os trabalhadores néo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Aurtigo 30.°
Orgaos da seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela seccéo sindical cujos 6rgéos sdo:

a) Plenario de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.
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Artigo 31.°
Competéncia da seccao sindical

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa, estabelecimento, unidade de produgéo
ou servi¢o, bem como participar, através dos respectivos
6rgdos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindicato
a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de trabalhadores

O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenacédo e dinamizagao
da actividade sindical nos locais de trabalho e participam
nos orgédos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais
consta do regulamento que constitui 0 anexo 1 dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°
Atribuices dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢ao entre os associados e o Sindicato, sdo atribuicbes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente que os comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricdo
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccéo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comissao intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢fes
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagéo de
irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direcgao central e 6rgéos regionais ou
sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente nos
6rgéos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam so-
licitadas pela direccdo central ou por outros 6rgaos do
Sindicato.




Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — Acomissdo sindical e intersindical sdo constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, estabeleci-
mento, unidade de produgdo ou servigco que pertencam,
respectivamente, a um sé Sindicato ou a varios Sindicatos.

2 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissao intersindical o justificar esta po-
dera eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comisséo sindical

A comissdo sindical ou intersindical sdo o 6rgéo de di-
reccao e coordenacdo da actividade da seccdo sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacbes dos érgdos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizagdo regional

Artigo 37.°
Delegacoes

1 — A delegagdo é a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegacdes poderao ser delegacgdes locais e
distritais.

3 — As delegacdes locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais ttm ambito distrital.

4 — A deliberagdo de constituir delegaces e a defini-
¢do do seu ambito compete a direc¢do central, ouvidos 0s
trabalhadores interessados.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegagdes
1 — Séo 6rgdos das delegagdes:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccdo local,

b) Das delegaces distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direcgdo distrital.

2 — O funcionamento das delegacdes é assegurado pe-
los membros da direc¢do central procedentes da respectiva
regido e que, colectivamente, comp6em a direc¢do local
ou distrital.

3 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
Ou ndo a respectiva regido.
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4 — As normas de funcionamento das delegaces e dos
respectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui
0 anexo n dos respectivos estatutos.

SECCAO IV

Organizagdo sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°
Organizagdes especificas

A direccdo central poderd, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, cons-
tituir sec¢des sectoriais e profissionais para determina-
dos subsectores de actividade econémica e grupos sécio-
-profissionais.

Artigo 40.°

Funcionamento

O funcionamento das secgdes sectoriais e profissionais,
seré assegurada por secretariados constituidos por dirigen-
tes e ou delegados sindicais do respectivo subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direccéo central
e coordenados por membros desta.

SECCAO V

Organizacdo central

SUBSECCAO |
Disposices gerais

Artigo 41.°
Orgdos centrais
1 — Os 6rgaos centrais do Sindicato so:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
c) Direccdo central;

d) Conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgéos dirigentes do Sindicato séo a direccdo
central, a mesa da assembleia geral e o conselho fiscali-
zador.

Artigo 42.°
Forma de eleigéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador séo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°
Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fis-
calizador é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.




Artigo 44.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungbes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 45.°
Destituigdo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
gao que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tergos do nimero total de associados presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegera uma comissdo proviso-
ria em substituicdo do 6rgéo ou 6rgaos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos numeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificard a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-&o elei¢oes
extraordinarias para 0 érgdo ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢Oes até ao seu termo.

5 — O drgéo ou 6rgaos eleitos nos termos do ndmero
anterior completardo o mandato do 6rgéo ou 6rgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.”* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-4 aos
casos de rendncia, abandono de fun¢des ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgao a
que pertencer.

8 — Adeclaracéao de abandono de funcdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo drgao.

Acrtigo 46.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.

Artigo 47.°
Direito de participagédo

Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo embora sem direito a voto.
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Artigo 48.°
Quoérum

Os 6rgéos do Sindicato so poderdo deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 49.°
Deliberactes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato séo to-
madas por maioria simples salvo disposicéo legal ou es-
tatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacéo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacéo adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°
Convocacao de reunides

Salvo disposicdo em contrério, as reunides dos drgaos
do Sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 51.°
Composicao

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador;

c) Autorizar a direccdo central a adquirir, alienar ou
onerar bens imdveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo central;

f) Deliberar sobre a alteracéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucéo
do Sindicato e consequente liquidacdo do seu patri-
monio;

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccéo central e os pare-
ceres do conselho fiscalizador.




Artigo 53.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direccdo central, bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento
para 0 ano seguinte, apresentados pela direccdo central,
acompanhados pelos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

¢) De quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes
previstas na alinea a) do artigo 52.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraor-
dinéaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do central;

c) Arequerimento de pelo menos, um décimo ou 200 dos
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) don.2 o
presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgao do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°
Convocagao

1 — A convocacgado da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anincios
convocatérios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.°, 0 prazo minimo para a publicacéo dos andncios
convocatoérios é de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrério.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 53.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.
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Artigo 56.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

3 — As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo 111 dos presentes estatutos.

SUBSECCAO I
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°
Composicao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECCAO IV
Direccéo central

Artigo 59.°
Composicao

A direcgdo central do Sindicato é constituida por
11 membros efectivos.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete a direccdo central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacGes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatorio de actividades e as contas, bem como o plano
de actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompa-
nhados dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;




e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
Sindicato, designadamente, nos dominios patrimonial,
administrativo, financeiro e do pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova direc-
¢do central,

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 61.°
Definicao de fungdes
A direc¢do central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comissao executiva, fixando o niamero
dos membros desta;

b) Definir as fungbes de cada um dos restantes membraos;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 62.°
Vinculacao

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direcgdo central.

2 — A direccdo central podera delegar poderes na co-
missao executiva, bem como constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com toda a precis@o o &mbito dos poderes con-
feridos.

Artigo 63.°

Reunides

1 — Adirecc¢do central reline sempre que necessario e,
no minimo, de 30 em 30 dias.

2 — A direccdo central relne, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo propria;

b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 64.°
Deliberages e quérum

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 podera deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 65.°

Competéncias da comissdo executiva

1 — Por delegagéo de poderes da direcgéo central, com-
petira a comissdo executiva:

a) A aplicacéo das deliberacGes da direccdo e 0 acom-
panhamento da sua execugéo;
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b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

c) Elaboracdo e a apresentacéo anual a direccao central
das contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio
justificativo e do orgamento para 0 ano seguinte;

d) Assegurar as condicfes e 0s apoios necessarios ao
desempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) Elaboracéo do inventério actualizado dos haveres do
Sindicato, que seréa conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direccdo central;

f) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direccdo central.

2 — A comissdo executiva sera presidida pelo presi-
dente ou coordenador da direc¢do central.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reunido,
deveréa definir as fungbes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAOQ V
Conselho fiscalizador

Artigo 66.°
Composicéo
1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.
2 — Os membros do conselho fiscalizador séo eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.
Artigo 67.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direc¢éo central.

Artigo 68.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario

e, pelo menos, de seis em seis meses.
Artigo 69.°
Quoérum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador s6 pode deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 70.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos associados;




b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 71.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é
de 0,5% das suas retribuices, subsidios ou pensdes, iliqui-
das mensais incluindo subsidio de férias e 13.° més.

2 — Ao valor referido no n.° 1 do presente artigo, acres-
cerd um valor correspondente a 1% sobre o valor efectiva-
mente recebido pelos trabalhadores em todos 0s processos
tratados pelo Sindicato, valor que devera ser pago no final
do respectivo processo.

3 — Por deliberagdo conjunta da mesa da assembleia
geral, da direccédo central e do conselho fiscalizador, po-
derd ser fixada uma percentagem ou base de incidéncia
diferentes das previstas no n.° 1, do presente artigo, para a
quotizagdo mensal a ser paga pelos associados reformados
e desempregados.

4 — Por deliberagdo conjunta da mesa da assembleia
geral, da direccdo central e do conselho fiscalizador, o
valor da quotizacdo mensal podera ser alterado para a
percentagem correspondente a 1% da retribuicdo de cada
associado.

Artigo 72.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 73.°
Orgamento e contas

1 — A direcc¢do central devera submeter a apreciacao
da assembleia geral:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o orgamento para o ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatorio de actividades, o plano de actividades,
0 orcamento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede, delegagdes do Sindicato e nas sec¢des sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizagdo da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Integracdo, fusédo e dissolucéo

Artigo 74.°
Condigdes

Aintegracéo, fusdo e dissolugdo do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.
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Artigo 75.°

Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fuséo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara nao podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 76.°
Condigdes

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X

Eleicbes

Artigo 77.°
Assembleia geral eleitoral

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador séo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que, a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos
trés meses anteriores.

Artigo 78.°

Funcionamento

Aforma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui o0 anexo 1v dos presentes estatutos.

Artigo 79.°

Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do central e do conselho
fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 80.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato € constituido por um circulo
ovalizado, contendo no seu interior uma bota e um martelo,
e ainda a respectiva designacédo do Sindicato.

Artigo 81.°
Bandeira

Abandeira do Sindicato é em tecido vermelho contendo
o simbolo do Sindicato.




ANEXO |

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais séo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producgdo ou servigo, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizagdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos drgdos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direcgdo definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicéo.

Artigo 3.°

Sé pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relina as seguintes condi¢des:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geogréficas, cabendo exclusivamente a direccdo central
do Sindicato, as direc¢bes distritais ou locais ou aos tra-
balhadores determina-lo, de acordo com as necessidades
da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicéo dos delegados sindicais deverd verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — Adestituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do
plenario de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
gue votada por, pelo menos, dois tergos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sindicais
deverd proceder a elei¢do do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo Sindicato, apds o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 8.°
Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias

estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.
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ANEXO I
Regulamento das delegagdes

Artigo 1.°

1 — Aorganizagdo descentralizada do Sindicato assenta
nas delegacoes.

2 — As delegagdes poderdo ser de &mbito local, abran-
gendo um ou mais concelhos, ou de &mbito distrital.

3 — O ambito geogréafico de cada delegacéo sera de-
finido pelo 6rgdo do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criagdo das
delegacdes.

Artigo 2.°

As delegac6es locais e distritais, como formas de or-
ganizacao descentralizada, orientam a sua ac¢do pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato
e pelas deliberagBes dos 6rgdos competentes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegacgdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus in-
teresses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
facdo das reivindicacfes dos trabalhadores no &mbito da
sua actividade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico
objectivo;

c) Levar a pratica as orienta¢cdes do movimento sindical
unitario e do Sindicato e dar execugdo as deliberagdes dos
orgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiagcdo dos trabalhadores ndo sindica-
lizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e
disposi¢des regulamentares na defesa dos interesses dos
trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical,

h) Informar a direccéo central acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formag&o sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihes sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucao dos seus fins, as delegacGes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical
na area da sua actividade, de acordo com os principios
definidos nos estatutos e as deliberagdes dos érgdos do
Sindicato;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligacao destes ao
Sindicato, designadamente, através da eleicao de delegados




sindicais, comissdes intersindicais e da constituicdo das
seccOes sindicais;

¢) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas fren-
tes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista & formagcéo sindical e
profissional e a promog&o social e cultural dos associados.

Artigo 5.°
Os 6rgdos das delegacgdes sdo:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
Adireccdo local;

b) Das delegacoes distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital s&o cons-
tituidas pelos associados inscritos na area da respectiva
delegacdo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — Aconvocacéo e funcionamento da assembleia local
e da assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral com as necessarias adaptacoes.

2 — Amesa da assembleia local e da assembleia distrital
é constituida pela direccéo da respectiva delegacéo.

Artigo 8.°

1 — Aassembleia de delegados local e a assembleia de
delegados distrital é constituida pelos delegados sindicais
associados do Sindicato que exercem a sua actividade na
area da delegacao.

2 — A assembleia de delegados local e a assembleia
de delegados distrital poderdo reunir por sectores de acti-
vidade ou categorias profissionais para debater assuntos
especificos dos trabalhadores de determinado sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local
e a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situacéo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboragéo com a direcgdo central ou
as direcgdes locais ou distritais, a execucdo das delibera-
¢Oes dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;
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d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direccdo central ou respectivas direccfes
locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocacdo da assembleia de delegados local
e da assembleia de delegados distrital pode ser feita pela
direccdo da respectiva delegacédo ou pela direccéo central,
por meio de circular enviada a todos 0s seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacado pode ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e atra-
vés do meio de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

3 — A direcgdo local ou distrital enviard, obrigatoria-
mente, sempre que proceda a convocacao da respectiva
assembleia de delgados, nos prazos referidos nos nimeros
anteriores, copia das convocatdrias a direc¢do central do
Sindicato.

Artigo 11.°

1 — Aassembleia de delegados local ou distrital redine-
-se, ordinariamente, de dois em dois meses e extraordi-
nariamente:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direccdo central o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocagdo da as-
sembleia de delegados apresentar uma proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberacbes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital é
constituida pela respectiva direccao local ou distrital.

Artigo 14.°

1 — A direcgdo local ou distrital é constituida pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva
regido.

2 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
ou ndo a respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direccOes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
cao, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as delibera¢des dos drgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgdo central os assuntos
sobre 0s quais esta deva pronunciar-se.




Artigo 16.°

1 — Adireccdo local ou distrital devera definir as fun-
¢Oes de cada um dos seus membros, tendo em consideragao
as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condicGes de trabalho
e de vida dos trabalhadores, a organizacao dos trabalha-
dores, & informagdo e propaganda, a formag&o sindical.

2 — Adireccao, local ou distrital, podera, se o entender
conveniente, eleger de entre 0s seus membros uma comis-
sdo executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 17.°

1 — A direccdo, local ou distrital, reiine sempre que
necessario e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo
as deliberacOes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A direcgdo, local ou distrital, s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo
suportadas pelo Sindicato de acordo com o orgamento do
Sindicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO I
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios através de anincios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
0 Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.° dos estatutos do Sindicato, 0 prazo minimo para
a publicagdo dos anincios convocatorios é de 30 dias e, se
se tratar da assembleia geral eleitoral, 0 prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
nimero de socios, salvo disposicdo em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 2 do
artigo 53.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccéo central e do conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral,;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da &rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideragéo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacédo dos associados.

Artigo 6.°

A participacéo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com o0s
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocacgdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacéo.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunifo da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.




Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
é permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracéo.

ANEXO IV
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 77.° dos estatutos do Sindicato,
0s membros da assembleia geral, da direcgdo central e
do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizagéo estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, nos trés meses anteriores aquele em que se
realiza a reunido.

Artigo 2.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias distritais eleitorais;

¢) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das as-
sembleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As elei¢Bes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo central e do conselho fiscalizador.

Artigo 4.°

A convocacao das assembleias eleitorais seréa feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do Sin-
dicato, nas delegacgdes e seccOes sindicais, e publicados
em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na &rea
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e seccOes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacao,
devendo esta decidir da reclamacao no prazo de 48 horas,
apos a recepcao da reclamacao.
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3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Bes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na respectiva empresa, unidade de produgéo
Ou servico.

Artigo 6.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e
dos drgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

c) Do programa de accao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacéo.

2 — As listas de candidatura poderdo ser apresentadas
pela direccdo cessante ou terdo de ser subscritas por, pelo
menos, um décimo ou 200 associados do Sindicato no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designacao
da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, nd-
mero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgdos a eleger.

6 — Cada candidato s pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — Aapresentacdo das listas de candidatura devera ser
feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagdo das
assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista € o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 7.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacdo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicagdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maidscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleices
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacdes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.




Artigo 8.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularida-
des do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia
geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste assegurando ainda a igualdade de oportunidades e
a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes as
eleicOes.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas funcgdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 9.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
deciséo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegac¢es do Sindicato, devendo a
direccdo central estabelecer locais fixos para colocagao,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagdes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccéo central, ou no orcamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa de assembleia geral que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as funcdes de secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac&o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberagGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.
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Artigo 12.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 13.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimens6es
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votacao, e serdo impressos em papel liso e
ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados no proprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obedegam aos re-
quisitos dos n.* 1 e 2.

Artigo 14.°

1 — Alidentificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim em
quatro.

3 — \Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 15.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-&
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apbs a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 16.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apés a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato
e suas delegac0es.




3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apoés a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
cinco dias apés decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

Acresolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registados em 20 de margo de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 31, a fl. 145
do livron.° 2.

Sindicato Independente dos Agentes
de Policia — SIAP — Alteracfes

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria, em 15 de Outubro de 2011, dos estatutos com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de Abril de 2011.

CAPITULO |
Principios fundamentais
Declaragdo de principios

| — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
prossegue os principios da liberdade sindical do reconheci-
mento dos direitos de negociacao colectiva, da participacao
do pessoal da Policia em fun¢des, para consecu¢ao da paz
social, da seguranca, dos direitos, liberdades e garantias.

Il — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
tem como principio a defesa dos direitos e garantias cons-
titucionais dos seus filiados.

111 — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
prossegue os principios do direito de estabelecimento de
relagBes com organizagdes nacionais e ou internacionais
que prossigam objectivos analogos.

CAPITULO Il
Da designacdo, do &mbito e da sede
Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 — E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos,
por tempo indeterminado, o Sindicato Independente dos
Agentes de Policia, adiante designado por SIAP.
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2 — O SIAP é uma organizacdo sindical que representa
0s agentes, agentes principais de policia, subchefes e chefes
no activo.

3 — O SIAP exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e tem a sua sede na Estrada de Paco de Arcos, 66
e 66-A, sala 2-19, 2735-336 Cacém.

a) A sede pode ser transferida para qualquer ponto do
territrio nacional mediante deliberacéo da direccéo.

4 — O SIAP pode estabelecer formas de representacdo
descentralizada a nivel regional ou local, podendo, para o
efeito, criar delegacdes regionais.

a) Compete a direccdo nacional criar, suprimir, fundir
ou subdividir as delegacdes regionais.

Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
adopta a sigla SIAP.

2 — O simbolo do Sindicato é composto por uma chama
ao centro de uma linha unida em quadrado de cor dourada
sobreposta em fundo bordeaux, que representa a unido
das classes de agentes e subchefes, na luta sindical pelos
seus direitos.

Artigo 3.°
Bandeira

A bandeira do SIAP é formada por um rectangulo, de
cor branca, tendo ao centro a sigla e simbolo descritos no
n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos.

CAPITULO I
Objecto

Artigo 4.°
Fins

1 — O SIAP tem por fim promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, a defesa dos direitos dos agentes de policia,
bem como a dignificacdo, social, econémica e profissional,
de todos os seus filiados.

2 — Promover a valorizacéao profissional dos seus as-
sociados e, consequentemente, a melhoria dos servigos
prestados.

3 — Fomentar a anélise critica e a discusséo colectiva
de assuntos de interesse geral dos policias.

4 — Contribuir para a dignificacdo da imagem da po-
licia portuguesa.

5 — Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as
organizagdes sindicais internacionais que sigam objectivos
analogos e, consequentemente, a solidariedade entre todos
os policias do mundo na base do respeito pelo principio
de independéncia de cada organizacéo.

Artigo 5.°
Competéncia
1 — O SIAP tem competéncia para:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses colectivos,
para além da defesa dos direitos individuais legalmente
protegidos dos seus associados;




b) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica que os
filiados necessitem no &mbito das suas relagdes profis-
sionais;

¢) Promover a valorizacdo profissional e cultural dos
filiados através da edicdo de publica¢es, apoio a realiza-
¢do de cursos, bem como noutras iniciativas por si ou em
colaboragdo com outros organismos;

d) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes
colectivas nos termos permitidos e definidos pela Lei
n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro;

e) Aderir a organizaces sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia
do disposto na Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

2 — O SIAP tem personalidade juridica e é dotado de
capacidade judicial.

Artigo 6.°
Meios

Para prossecucdo dos objectivos definidos no artigo
precedente, o SIAP deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
o0s principios e os objectivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o dialogo como meio de dirimir conflitos;

c¢) Promover andlises criticas e debates colectivos das
questdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os
tdo abertos quanto possivel;

d) Criar condic¢fes e incentivar a sindicalizagdo
dos agentes, agentes principais, subchefes e chefes
da Policia de Seguranca Publica que nele se possam
inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura
sindical, em conformidade com os presentes estatutos e
com a lei em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informagdo persis-
tente da sua actividade e das organizagdes em que se
encontra integrado, promovendo publicagdes e realizando
reunioes;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quo-
tizacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar
uma boa gestdo, diligente e criteriosa;

h) Promover, apoiar e ou cooperar na organizagédo e
funcionamento de cursos de formacdo e aperfeicoamento
técnico ou profissional, bem como de natureza cultural e
sindical para os seus associados;

i) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de coo-
perativas, instituicdes de caracter social, bem como outras
que possam melhorar as condi¢Ges de vida dos agentes,
agentes principais, subchefes e chefes da Policia de Segu-
ranca Publica seus associados;

j) Fomentar a participacéo no controlo dos planos eco-
noémico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais,
lutando neles para a concretizagdo de medidas para a de-
mocratizagdo da economia;

k) Reger-se pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, funcionando com total respeito pela demo-
cracia interna, que regulara toda a sua vida organica;
na estrita observéncia da Lei n.° 14/2002, de 19 de
Fevereiro.
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CAPITULO IV
Dos s6cios
Artigo 7.°

Admissao

1 — Podem ser sdcios do SIAP todos os agentes, agen-
tes principais, subchefes e chefes da policia no activo que
aceitem os principios e objectivos definidos nos presentes
estatutos.

2 — A proposta de filiacdo deveré ser dirigida a direc-
¢ao nacional, em impresso tipo fornecido para esse efeito
pelo Sindicato e apresentada, salvo quando ndo exista, ao
delegado sindical da esquadra onde o respectivo agente
exerce a sua actividade e as delegagdes regionais ou a
sede do Sindicato.

3 — O delegado sindical, ap0s ter aposto o seu parecer
na proposta, envia-la-& a respectiva direc¢do nacional, no
prazo maximo de cinco dias.

4 — A direcgdo nacional comunicara a sua deciso ao
interessado e as estruturas existentes no local de trabalho
a que o agente pertenca, devendo decidir no prazo maximo
de oito dias ap0ds a apresentacdo do pedido. A aceitacdo
da filiacdo obriga a entrega de cartdo de sécio e de um
exemplar dos estatutos do SIAP.

5 — Aaceitacdo ou recusa de filiacdo € da competéncia
da direccdo nacional e da sua decisdo cabe recurso para a
assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reunido,
excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

6 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 8.°

Direitos
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quais-
quer érgédos do Sindicato nas condicdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mog¢des e propostas que entender
convenientes;

c) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato nos
termos dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da acc¢éo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do Sindicato;

f) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no nimero seguinte.

Artigo 8.°-A
Direito de tendéncia e regulamentagéo

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as
alineas seguintes:

a) Direito de organizacéo:

Aos policias abrangidos, a qualquer titulo, no ambito
do SIAP é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias socio-sindicais;




O reconhecimento de qualquer tendéncia sécio-sindical
é da competéncia exclusiva da assembleia geral;

b) Contelido — as tendéncias constituem formas de
expressdo sindical propria, organizadas na base de de-
terminada concepc¢éo social ou ideoldgica, ainda que
subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos
do SIAP;

¢) Ambito — cada tendéncia constitui uma formagéo
integrante do SIAP, de acordo com o principio da repre-
sentatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e compe-
téncia exercidos tendo em vista a realizagéo de alguns fins
estatutarios desta;

d) Poderes — os poderes e competéncias das tendéncias
S80 0S previstos neste regulamento;

e) Constituicdo — a constituicdo de cada tendéncia
efectua-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente
da assembleia geral e assinada por todos os associados que
a integram, com a indicacado da sua designacéo, bem como
0 nome e qualidade de quem a representa;

f) Reconhecimento — sé serdo reconhecidas as tendén-
cias que representem, pelo menos, 5 % dos membros da
assembleia geral;

g) Associacdo — cada tendéncia pode associar-se com
as demais para qualquer fim estatutario em elei¢des ou
fora delas.

Artigo 8.°-B

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os profissionais.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem
nomeadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos érgaos
estatutarios do SIAP;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam,
acc¢des de formacdo socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer acc¢des que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Artigo 9.°
Deveres do associado
Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas assem-
bleias ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes
para que foi eleito, ou nomeado, salvo por motivos devi-
damente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes
da assembleia geral e dos corpos sociais tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical;
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f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento da
influéncia unitéria do Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacéo sindical e cultural;

h) Divulgar as edi¢Ges do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a sua quota;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a transferéncia, a reforma, a
incapacidade por doenga ou qualquer impedimento, bem
como a suspensao temporaria da actividade profissional
ou de remuneracdao.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de socio

Perdem a qualidade de sécios os agentes, agentes prin-
cipias, subchefes e chefes que:

1) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

2) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam
mediante comunicagdo por escrito a direccao;

3) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado
ha mais de trés meses e, se depois de avisados por
escrito pela direccdo do Sindicato, ndo efectuarem o
pagamento no prazo de um més apés a data da recepgao
do aviso;

4) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 11.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condiges previstos para a admisséo, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forga do disposto nas alineas 2), 3) e 4) do artigo ante-
rior, a sua readmisséo implica, salvo decisdo em contrario
da direcgdo devidamente fundamentada, o pagamento de
todas as quotas em atraso e até ao maximo de trés anos
de quotizagdo.

CAPITULO V

Das quotas

Artigo 12.°
Quotizagdes

1 — A quotizagdo dos associados para o Sindicato é
de € 5,89.

2 — O valor da quota podera ser alterado por delibera-
¢do da assembleia geral.

Artigo 13.°
N&o pagamento das quotas

Os sbécios que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de trés meses ndo poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), b), c) e e) do artigo 8.°
dos presentes estatutos.




CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 14.°
Das san¢des
1 — Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensao;
b) Suspensao até trés meses;
¢) Expulsdo.

2 — Incorrem na sancdo de repreensdo 0s sOcios que
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 8.° dos estatutos.

3 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, con-
soante a gravidade da infracgéo, os sécios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) N&o acatem as deliberacGes e resolugdes da assem-
bleia geral,

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos socios.

4 — Nenhuma sancao sera aplicada sem que ao s6cio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 15.°
Do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que tera a duracdo méxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota de
culpa com a descrigdo completa e especificada dos factos
da acusacao.

2 — Anota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo este entregue ao associado, que dara
recibo no original, ou, sendo impossivel a entrega pes-
soal, serd feita por meio de carta registada com aviso de
recepcao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da
nota de culpa ou da data da recepcao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por
cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresenta¢do da defesa.

Artigo 16.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do na-
cional, o qual podera delegar numa comissao de inquérito
constituida para o efeito.

2 — Da deliberacéo da direccdo nacional cabe recurso
para a assembleia geral, que decidira em Gltima instancia.

3 — O recurso implica a suspensdo da aplicacdo da
pena.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido da assembleia geral, excepto no caso de se
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tratar de assembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua
interposicao.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
socio que tenha sido punido com pena de expulsdo e que
dela recorra ndo poderd, até decisdo final, eleger e ser
eleito.

6 — E nulatoda e qualquer sancdo disciplinar aplicada
sem a prévia audiéncia do presumivel infractor.

Artigo 17.°
Concessdo dos meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sancéo disciplinar po-
derd ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado
todos os meios de defesa.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 18.°
Do processo eleitoral

1 — Os corpos gerentes do SIAP serdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral, constituida por todos os sécios
que estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais e
que tenham no minimo um ano de inscri¢do sindical.

2 — Nao podem ser eleitos o0s scios condenados em
pena de prisdo maior e os interditos ou inabilitados judi-
cialmente.

3 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
exposicdo de cadernos eleitorais na sede e delegacdes do
SIAP, bem como pelo direito que assiste a todos 0s s6cios
de entenderem reclamar para a comissdo fiscalizadora
eleitoral de eventuais irregularidades ou omissGes durante
o0 periodo de exposi¢do daqueles.

Artigo 19.°
Convocatoria da assembleia geral eleitoral

1 — Compete a mesa da assembleia geral convocar a
assembleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2 — A convocatoria devera ser divulgada nos locais
de trabalho e em um jornal mais lido com a antecedéncia
de trés dias.

3 — O aviso convocatdrio deve especificar o prazo de
apresentacdo de listas e o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

4 — A assembleia geral eleitoral retine de quatro em
guatro anos nos termos dos estatutos.

5 — A direcgdo fixa a duragdo do mandato por quatro
anos, sendo reeleita para mandados sucessivos.

Artigo 20.°

Organizagdo do processo eleitoral

1 — A organiza¢do do processo eleitoral compete ao
presidente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos
restantes elementos deste érgéo:

a) Amesa da assembleia geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;




b) Nestas fun¢des far-se-a assessorar por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a afixacdo das listas candidatas e respec-
tivos programas de ac¢do na sede e delegacdes;

c) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e
localizagdo das assembleias de voto;

d) Promover, com a mesa da assembleia geral eleitoral,
a constituicdo das mesas de voto;

e) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

f) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

g) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais, bem como das referentes ao acto eleitoral, no prazo
de 72 horas.

3 — Afim de fiscalizar a regularidade do processo elei-
toral, constituir-se-4 uma comissao fiscalizadora eleitoral
formada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamacdes dos cadernos elei-
torais no prazo de 48 horas ap6s a recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatérios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes
ao acto eleitoral.

4 — A elaboragdo e a fixac8o dos cadernos eleitorais
compete a direccdo, depois de a mesa da assembleia elei-
toral os ter considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e
delegacdes do SIAP durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os sdcios poderdo reclamar de eventuais irregulari-
dades ou omissfes nos cadernos eleitorais durante o tempo
de exposicao daqueles.

Artigo 21.°
Processo de candidatura

1 — Aapresentacao de candidaturas consiste na entrega
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas
contendo 0s nomes dos candidatos, bem como o nimero
de sécio de cada um, a declaracdo colectiva ou individual
de aceitacdo das mesmas e a indicacdo da residéncia, idade,
categoria profissional e local de trabalho, até 10 dias antes
do acto eleitoral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um pro-
grama de acgdo cumprindo os preceitos do n.° 1 deste
mesmo artigo, bem como a indicacdo do presidente de
cada 6rgdo, o qual serd sempre o primeiro proposto do
6rgao respectivo.

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos sécios, nunca sendo
exigidas menos de 100 assinaturas, caso o himero de as-
sociados em pleno gozo dos seus direitos o permita.
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c) Os sécios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio e assinatura.

d) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 10 dias
antes do acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral verificara a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias Uteis subsequentes
ao da sua entrega.

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregulari-
dades encontradas, ser& notificado o primeiro subscritor
da candidatura, que devera sana-las no prazo de dois dias
Uteis ap6s notificacgao.

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral
decidird, no prazo de vinte e quatro horas e em definitivo,
pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas.

3 — As candidaturas receberdo uma letra de identifica-
cdo a medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia
eleitoral.

4 — As listas de candidatos e respectivos programas
de accdo serdo afixados na sede do Sindicato e em todas
as delegacdes com oito dias de antecedéncia sobre a rea-
lizag&o do acto eleitoral.

5 — A mesa da assembleia eleitoral fixara a quanti-
dade de exemplares das listas de candidatos e respectivos
programas de acgdo a serem fornecidos pelas listas para
afixacéo.

6 — Os boletins de voto serdo editados pelo SIAP sob
controlo da comissdo fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgédo, sem qualquer marca, anotacao
ou sinal exterior, e de dimensdo a definir pela mesa da
assembleia eleitoral;

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a
estes requisitos.

Artigo 22.°

Mesas de voto

1 — Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias
de voto em cada esquadra ou comando onde exergam a
sua actividade mais de 15 sdcios eleitores e nas delega-
¢Oes e sede do Sindicato ou em locais considerados mais
convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os sdcios votar na seccao
local mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e
fechardo uma hora depois do periodo normal de trabalho
do estabelecimento, sempre que possivel, ou funcionarao
das 8 as 19 horas no caso da sede e delegagdes.

2 — Cada lista podera credenciar um elemento para
cada uma das mesas de voto até cinco dias antes das elei-
cOes.

3 — O presidente da assembleia eleitoral devera in-
dicar um representante para cada mesa de voto, a qual
presidira.

4 — Acomissao fiscalizadora eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicages
previstas nos n.* 1 e 3 até trés dias antes das elei¢des.




Artigo 23.°
Voto

1 — O voto é secreto.

2 — Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a
voto directo universal e secreto através das listas candida-
tas, considerando-se automaticamente eleita a que obtenha
a maioria absoluta dos votos expressos.

Artigo 24.°
Acta da assembleia eleitoral e recursos

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
eleitoral a elaboracdo da acta, que devera ser assinada pela
maioria dos membros da mesa, e a sua posterior afixacéo
apos o apuramento final, depois de ser conhecido o resul-
tado de todas as mesas de voto.

2 — Poderdo ser interpostos recursos com fundamento
em irregularidades eleitorais, no prazo dois dias Uteis,
para o presidente da mesa, apds o dia do encerramento da
assembleia eleitoral.

3 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de dois dias Uteis, devendo a sua decisdo
ser comunicada aos socios através de afixacdo na sede do
SIAP.

CAPITULO VI

SECCAOA

Da forma de obrigar e dos 6rgéos sociais

Artigo 25.°
Forma de obrigar

O SIAP obriga-se com uma assinatura, sendo a do pre-
sidente da direccéo.

Aurtigo 26.°
Orgaos
1 — Séo 6rgdos do SIAP:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo nacional,

¢) O conselho fiscal;

d) A mesa da assembleia geral;
e) Delegacdes regionais.

2 — Constituem corpos gerentes do SIAP a direccdo
nacional, o conselho fiscal e a mesa da assembleia geral.

Artigo 27.°
Eleicéo dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes definidos no n.° 2
do artigo 26.° sdo submetidos a voto directo, universal
e secreto, através das listas candidatas, considerando-se
automaticamente eleita a que obtenha a maioria absoluta
dos votos expressos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2012

SECCAO B
Artigo 28.°
Composigdo da assembleia geral e da mesa da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
SIAP.

a) Aassembleia geral é constituida pelos socios no pleno
gozo dos seus direitos.

b) A mesa da assembleia geral é constituida por qua-
tro membros para o desempenho, designadamente, do
cargo de um presidente, um vice-presidente, um secretério,
um vogal e um suplente.

Artigo 29.°
Mesa da assembleia geral — Competéncias
1 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

c) Elaborar actas da assembleia geral;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral constituindo-
se, para o efeito, como mesa eleitoral.

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral assinar as convocatorias das reunides a que a mesa
presida e dar posse aos 6rgaos do SIAP.

3 — O presidente da mesa pode ser substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo
secretério.

Artigo 30.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Compete & assembleia geral deliberar sobre todas
as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou
estatutarias dos 6rgdos directivos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacéo do Sin-
dicato;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, 0s membros
da respectiva mesa e 0s membros dos 6rgaos da direccao
e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 pro-
grama de accdo para 0 exercicio seguinte, bem como o
relatério e contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacéo, a
qualquer titulo, de bens imdveis;

e) Deliberar sobre a alteracéo do estatuto e sobre a ciséo
e ou fuséo do Sindicato;

f) Autorizar o SIAP a demandar os membros dos 6r-
gdos directivos por factos praticados no exercicio das suas
funcdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confe-
deracdes com outras associacdes sindicais exclusiva-
mente compostas por pessoal com fungdes policiais em
servico efectivo nos quadros da Policia de Seguranca
Puablica;

h) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar
pelos associados;

i) Deliberar a extincéo do SIAP.




2 — As deliberages sobre o constante nas alineas b),
e) e i) do nimero anterior exigem o voto favoravel de trés
quartos de todos os associados.

Artigo 31.°
Convocacao da assembleia geral

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente uma vez
por ano, para discutir e votar o relatério de contas da di-
reccao e aprovagdo do or¢camento, e extraordinariamente
nos termos do estatuto.

2 — Aassembleia geral devera ser convocada com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa
ou pelo seu substituto.

3 — Aconvocagdo ordinaria e extraordinaria da assem-
bleia geral é publicada em pelo menos um jornal de grande
tiragem, indicando a hora, local e objecto.

4 — Aconvocatoria da assembleia geral extraordinaria,
a pedido da direccdo ou do conselho fiscal, ou a reque-
rimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos associados no
pleno gozo dos seus direitos, deve ser feita no prazo de
15 dias apo6s o pedido ou requerimento, devendo a reuniao
realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data
da recepcdo do pedido ou requerimento.

5 — As assembleias gerais para alteracdo dos estatutos
ou eleicdo dos corpos gerentes devem ser e mostrar-se
convocadas com mencdo do dia, hora, local e objecto e
antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 32.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunird a hora marcada na con-
vocatoria, se estiver presente, pelo menos, metade do ni-
mero total de s6cios com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer nimero de sdcios.

2 — Na falta de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competira a esta designar os respectivos
substitutos de entre os associados presentes, por proposta
da direccéo.

3 — A assembleia geral extraordinaria que seja con-
vocada a requerimento dos socios s6 podera reunir se
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

SECCAOC

Da direcgdo nacional

Artigo 33.°
Constituicéo

1 — Adirecc¢do nacional é um 6rgdo colegial de admi-
nistracdo do Sindicato e é constituida por 92 membros:
1 presidente, 10 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 35 secre-
tarios, 30 vogais e 3 suplentes.

2 — Se algum dos membros da direc¢do nacional es-
tiver impedido do exercicio das suas funcfes a direccdo
designara qual dos membros o substitui.

3 — Os dirigentes da direccdo podem acumular cargos
na assembleia geral e conselho fiscal.
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Artigo 34.°
Competéncia da direccéo

1 — Compete a direccdo nacional gerir o Sindicato e
representa-lo, incumbindo-Ihe:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Margo
do ano seguinte, a assembleia geral, o relatério e contas do
ano anterior e, até 30 de Novembro, o plano e orcamento
para 0 ano seguinte;

c¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do Sindicato de acordo com as normas legais e regulamen-
tos internos; nos termos da lei;

d) Deliberar sobre a mudanca da sede;

e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir
pessoal do Sindicato;

f) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das
deliberagdes dos dérgdos do Sindicato;

h) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo e
readmissdo dos associados;

i) Requerer a convocacao da assembleia geral extraor-
dinaria;

j) Submeter a apreciacdo e aprovacdo da assembleia
geral os assuntos sobre que, estatutariamente, se deva
pronunciar ou que voluntariamente queira apresentar;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do SIAP;

I) Discutir, negociar e assinar as convengoes colectivas
de trabalho e consultar, pelos meios que julgar convenien-
tes ou necessarios, 0s agentes e agentes principais por elas
abrangidos;

m) Dinamizar e coordenar a accdo dos delegados sin-
dicais;

n) Regulamentar as atribuigdes dos delegados sindicais
que julgue conveniente, em conformidade com a lei;

0) Criar as comissdes assessoras que considere neces-
sérias;

p) Elaborar as actas das suas reunides;

q) Dar execucdo as deliberacBes da assembleia geral;

r) Propor delegados e a criacdo de delegagdes regio-
nais.

2 — A direccdo nacional relne, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente por convocacgdo do
presidente ou por maioria dos seus membros.

Artigo 35.°
Reunides da direcgdo e competéncia do presidente da direccao

1 — Adirecgao reline sempre que necessario e obriga-
toriamente uma vez por més.

2 — As deliberacgdes da direcgdo sdo tomadas por maio-
ria simples, desde que estejam presentes mais de metade
dos seus membros, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

3 — A direccdo poderéa fazer-se representar, assistir e
participar por direito proprio em todas as reunides que se
realizem no ambito do SIAP.

4 — Compete ao presidente da direcgdo, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da direc¢éo;
b) Representar a direc¢do ou fazer-se representar por
outro membro da mesma;




¢) Despachar os assuntos correntes ou diligéncia e sub-
meté-los a ratificacdo dos restantes membros na primeira
reunido da direccao.

5 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente
e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 36.°
Responsabilidade dos membros da direccéo

1 — Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

2 — As actas das reunides considerar-se-8o subscritas
por todos 0s membros presentes e delas devera constar a
rubrica dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento,
podendo na reunido seguinte apresentar declaracéo de voto
sobre as decisdes com as quais ndo estejam de acordo,
mantendo-se embora solidarios na execucdo de harmonia
com o0 n.° 1 deste artigo.

3 — A direccdo podera constituir mandatarios para a
pratica de determinados actos, devendo, neste caso, fixar
com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAOD

Do conselho fiscal

Aurtigo 37.°
Constituicao

O conselho fiscal é 0 6rgdo ao qual compete a fiscaliza-
cdo do exercicio da administracdo do Sindicato e € cons-
tituido por quatro membros: um presidente, um vice-pre-
sidente, um secretario, um vogal e um suplente.

Artigo 38.°
Convocagio

O conselho fiscal retine por convocacao do seu presi-
dente e por convocacao da direccao.

Artigo 39.°
Competéncia do conselho fiscal

Ao 6rgdo de fiscalizagdo compete vigiar pelo cumpri-
mento da lei e do Estatuto, incumbindo-lhe designada-
mente:

a) Exercer a fiscalizag&o sobre a escrituracdo e docu-
mentos da associacdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direc¢do, sempre que o considere con-
veniente, sem direito a voto;

c¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento
e sobre todos os assuntos que a direcgdo submeta a sua
apreciacao;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentacéo da
tesouraria do SIAP e das delegac0es;

e) Elaborar as actas das suas reunides;

f) Apresentar & direccdo as sugestfes que entenda de
interesse para o SIAP e que estejam no seu ambito.
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CAPITULO IX

Organizacdo regional e delegados sindicais

SECCAOA

Delegagdes regionais

Artigo 40.°
Descentralizacao regional

1 — Como forma de assegurar e reforcar a participa-
¢do dos associados e a democraticidade do seu funcio-
namento, o Sindicato podera compreender delegacdes
regionais.

2 — As delegacdes regionais sdo constituidas pelos
socios do SIAP, por proposta da direccdo nacional.

3 — As delegac0es regionais tém fungbes consultivas
e de apoio a direc¢do, no ambito da dinamizacdo sindical
e da respectiva negociacao colectiva.

Artigo 41.°
Critérios de implantacdo das delegagdes regionais

1 — As delegacdes regionais estdo sediadas em cada
sede de distrito no continente e nos municipios nas Re-
gides Autonomas, podendo também, ter &ambito concelhio
ou interconcelhio.

2 — Aconstituicdo, extingdo ou modificacdo do &mbito
das delegacdes sera da competéncia da assembleia geral,
sob proposta da direc¢do ou da maioria dos socios.

Artigo 42.°
Fins das delegaces regionais
As delegacdes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, pdlos de dinamiza-
¢do sindical, em coordenacdo com 0s Grgaos gerentes
do Sindicato e na observancia dos principios estatu-
tarios;

b) Detectar e transmitir aos 6rgdos gerentes do Sindicato
as aspiracdes dos seus associados, contribuindo, pelo de-
bate interno e accéo sindical, para o seu aprofundamento
e resolucéo;

c) Dar cumprimento as deliberacfes e recomendagoes
dos 6rgaos gerentes do Sindicato proferidas no ambito da
sua competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questfes ou assuntos que lhe
sejam presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a actuacéo dos delegados sindicais fa-
cilitando a coordenacdo entre eles e a articulagdo com o
secretariado.

Artigo 43.°
Orgaos da delegacéo regional
Séo 6rgdos da delegacéo:

a) A assembleia de delegacéo;
b) O secretariado de delegacéo;
¢) A reunido de delegados.




Artigo 44.°
Composigédo da assembleia de delegacéo

A assembleia de delegacéo é constituida pelos sdcios
que integram a delegagdo no ambito respectivo.

Artigo 45.°
Competéncia da assembleia de delegacdo
Compete a assembleia de delegagéo:

a) Eleger o secretariado da delegacdo e destitui-lo,
guando convocada expressamente para o efeito;

b) Deliberar sobre assuntos de interesse directo especi-
fico dos seus associados.

Acrtigo 46.°
Convocacgao da assembleia de delegagao regional

1 — Aassembleia de delegacéo regional retine por con-
vocacao do presidente da delegacao regional, nos seguintes
€asos:

a) A requerimento da direccdo nacional do Sindicato;
b) A requerimento do secretariado da delegagéo.

2 — No restante, a convocagdo seguira os termos do
regulamento eleitoral.

Artigo 47.°
Funcionamento da assembleia de delegagéo

1 — O secretariado da delegagéo constitui a mesa da as-
sembleia da delegacéo e coordenara o funcionamento desta
sob a presidéncia do presidente da delegacéo regional.

2 — Aassembleia da delegacéo reunird a hora marcada
na convocatoria, se estiver presente, pelo menos, metade
do nimero de socios da respectiva delegacao regional,
ou trinta minutos depois com qualquer nimero de asso-
ciados.

3 — Na falta de qualquer dos membros da mesa da
assembleia da delegacdo, competird a esta designar os
respectivos substitutos de entre os associados presentes.

Aurtigo 48.°
Secretariado da delegacao regional

1 — O 6rgdo executivo da delegacéo € o secretariado,
composto por cinco membros, o presidente da delegacao
regional, o vice-presidente da delegacéo, dois secretarios
e um suplente.

2 — O secretariado da delegacéo é eleito pela assem-
bleia do respectivo 6rgdo de base por maioria simples por
sufragio directo, secreto e universal de listas completas.

3 — O presidente da delegacdo regional serd o primeiro
elemento da lista mais votada.

4 — Na sua primeira reunido os membros do secreta-
riado distribuirdo entre si as respectivas fungoes.

5 — O presidente da delegagao regional sera substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente
ou pelo secretério por sua designacéo.

6 — Os membros dos corpos gerentes do SIAP, bem
como os delegados sindicais, podem exercer, acumular
e assumir funcdes no secretariado da delegagéo regional.
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Artigo 49.°
Competéncia do secretariado da delegacéo
Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respectivo dmbito as decisdes e orienta-
¢Oes dos 6rgados gerentes, bem como as da assembleia da
delegacdo que satisfacam as condi¢des definidas nestes
estatutos;

b) Enviar a direcgdo nacional a proposta de novos as-
sociados;

c) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades
que por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhe-
cidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegacdo
sob a presidéncia do respectivo secretario-coordenador e
das reunides de delegados sindicais da delegacéo;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de associados e delegados sindicais da dele-
gacdo;

f) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e
dirigir aos 6rgdos centrais do Sindicato recomenda¢fes
de sua iniciativa ou que a assembleia da delegacdo tenha
entendido por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagfes entre 0s 6rgaos
centrais do Sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacéao
directamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegacdo postos
a sua disposicao pelo orcamento do Sindicato;

j) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de informa-
cao sindical préprios, bem como promover a distribuicao
e divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comu-
nicacdo e demais publicagdes do Sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos
delegados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes,
a direc¢do nacional do Sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais no ambito da delegacdo, bem como definir a
sua area de representagdo, ouvida a reunido de delegados
sindicais;

n) Representar a delegacdo ou o Sindicato, quando te-
nha recebido delegacéo da direcgdo nacional, em reunides
sindicais de &mbito local.

Artigo 49.°-A
Competéncia do secretariado da delegacgéo
Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respectivo &mbito as decisGes e orienta-
¢Oes dos drgdos gerentes, bem como as da assembleia da
delegacdo que satisfagam as condigdes definidas nestes
estatutos;

b) Enviar a direccdo nacional a proposta de novos as-
sociados;

c) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades
que por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhe-
cidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegacdo
sob a presidéncia do respectivo presidente da delegacao
regional e das reunifes de delegados sindicais da dele-
gacdo;




e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de associados e delegados sindicais da dele-
gacéo;

f) Apreciar a situacéo sindical no respectivo ambito e
dirigir aos dérgdos centrais do Sindicato recomendagfes
de sua iniciativa ou que a assembleia da delegacéo tenha
entendido por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre 0s 6rgaos
centrais do Sindicato e os sdcios abrangidos pela delegagdo
directamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegacéo postos
a sua disposicao pelo orcamento do Sindicato;

j) Organizar, no respectivo d&mbito, sistemas de informa-
c¢do sindical proprios, bem como promover a distribuicao
e divulgacdo, através dos delegados sindicais, de comu-
nicacdo e demais publicac6es do Sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos
delegados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes,
a direc¢do nacional do Sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais no ambito da delegacdo, bem como definir a
sua area de representacdo, ouvida a reunido de delegados
sindicais;

n) Representar a delegacgdo ou o Sindicato, quando te-
nha recebido delegacéo da direcgéo nacional, em reunides
sindicais de &mbito local.

Aurtigo 50.°
Das despesas das delegagdes regionais

As despesas com o funcionamento das delegagdes re-
gionais serdo suportadas pelo Sindicato, de acordo com o
orcamento anual aprovado.

Artigo 51.°
ComissOes provisorias

1 — Quando o secretariado de uma delegacdo tenha sido
destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes
estatutos, serd eleita na mesma sessdo da assembleia da
delegagdo uma comissdo provisdria constituida por cinco
associados, cujo mandato ndo podera exceder 45 dias.

2 — As listas para eleicdo da comissdo referida no ni-
mero anterior serdo subscritas e propostas por um minimo
de 20 associados da delegacéo.

3 — Aceleicéo sera feita por maioria simples por sufra-
gio directo e secreto.

4 — No caso de graves irregularidades podera a di-
reccao nacional proceder & demissdo do secretariado de
delegacdo.

5 — No caso do disposto no nimero anterior ou encon-
trando-se o secretariado impossibilitado de actuar sem que
tenha sido accionado o mecanismo de substitui¢do previsto
no n.° 1, a direc¢do nacional nomeara provisoriamente o
secretariado da delegacdo, que se mantera em funcdes
até a designacdo de novo secretariado, nos termos esta-
tutarios, ou de qualquer modo por periodo ndo superior
a seis meses.

6 — Quando os corpos sociais forem destituidos, serd
nomeada uma comissdo provisoria, constituida por oito
associados, cujo mandato ndo podera exceder 60 dias.
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SECCAO B

Delegados sindicais

Artigo 52.°
Eleicdo, mandato e exoneragdo de delgados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo socios do SIAP que,
em colaboragdo com a direc¢do, fazem a dinamizacdo
sindical no local de trabalho e na zona geogréafica pelas
quais foram eleitos.

2 — O numero de delegados sindicais sera estabelecido
pela direccdo, de acordo com a lei vigente.

3 — Aceleicdo de delegados sindicais far-se-a no local
de trabalho, ou na zona geogréfica, por sufragio directo e
secreto, sendo eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior nimero
de votos.

4 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na legislacdo geral, na lei sindical e
nos instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho.

5 — Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de
dois anos, sendo permitida a sua reeleicéo:

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo
sujeitos, tal como qualquer socio, ao regulamento disci-
plinar previsto nestes estatutos, implicando a anulacéo do
mandato a aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6 — O resultado da elei¢do serd comunicado a direccéo
através da acta, que deverd ser assinada, pelo menos, por
50 % do nimero de votantes.

7 — Adireccédo deverd comunicar, a respectiva unidade
orgéanica a identificacdo dos delegados sindicais, e dos
suplentes, bem como a sua exoneragéo, de acordo com a
decisdo da assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 53.°
Fungdes dos delegados sindicais
Séo funcdes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a direccdo do
SIAP;

b) Ser elo permanente de ligacdo entre o SIAP e 0s
sOcios e entre estes e aquele;

c) Zelar pelo cumprimento da legislagéo devendo infor-
mar o SIAP das irregularidades verificadas;

d) Informar da actividade sindical, assegurando que
as circulares e informacdes do SIAP cheguem a todos 0s
agentes e agentes principais da respectiva zona geogréfica;

e) Dar conhecimento a direc¢cdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos
seus representados;

f) Estimular a participacéo activa dos agentes e agentes
principais na vida sindical,

g) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene
e segurancga existentes na area da sua competéncia;

h) Fiscalizar na respectiva empresa as fases de instrugdo
dos processos disciplinares e acompanha-los;

i) Cumprir o determinado pela direcgdo e demais obri-
gacdes legais.




Artigo 54.°
Reunido de delegados sindicais

Os delegados sindicais poderdo reunir no ambito da
delegacdo, a solicitacdo quer da direc¢do quer do secre-
tariado ou por iniciativa propria, quer para conselho do
secretariado quer para apreciagdo de questdes relacionadas
com o desempenho das suas atribuicoes.

Aurtigo 55.°
Suspensédo de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais podem ser suspensos da
sua actividade pela direccdo, até conclusdo de qualquer
processo que lhes tenha sido instaurado, nos termos do
regime disciplinar dos presentes estatutos.

2 — Até 30 dias apos a destituicdo do delegado ou de-
legados sindicais compete a direc¢do promover a eleicao
dos respectivos substitutos.

CAPITULO X

Do regime financeiro

Artigo 56.°
Constituicdo de fundos, aplicagéo e controlo
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) As guotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do &mbito
estatutério;

d) Doag6es, herangas ou legados que venham a ser
constituidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servicos de bens proprios.

2 — Para além do pagamento das despesas normais
do SIAP, sera constituido um fundo de reserva, por in-
clusdo nesta rubrica de 10 % do saldo de cada exercicio,
destinado a fazer face a circunstancias imprevisiveis e de
que a direcgdo podera dispor depois de autorizadas pela
assembleia geral.

3 — O saldo de cada exercicio, depois de retirados 0s
10 % para o fundo de reserva, serd aplicado para qualquer
fim dentro do &mbito estatutario, depois de autorizado pela
assembleia geral.

Il — DIRECAO
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CAPITULO XI
Da extincéo e dissolucéo do Sindicato

Artigo 57.°
Integracdo, fusdo, extingao, dissolucao e liquidacao

1 — S0 é possivel a integracdo ou fusdo do SIAP com ou-
tras associagOes sindicais desde que estas sejam compostas
exclusivamente por pessoal com fungdes policiais em ser-
vico efectivo nos quadros da Policia de Seguranga Publica.

a) A aceitacdo ou recusa de integragdo ou fusdo é da
estrita competéncia da assembleia geral.

2 — A extingédo ou dissolucdo do SIAP sd podera ser
decidida pela assembleia geral, desde que votada por mais
de trés quartos dos associados em exercicio.

3 — No caso de dissolucdo a assembleia geral definira
0S precisos termos em que a mesma se processara, nao po-
dendo em caso algum ser os bens distribuidos pelos sécios.

a) Para o efeito, a assembleia geral elegera, por escru-
tinio secreto, uma comissao liquidataria.

b) A comissdo liquidataria procedera a respectiva liquida-
¢ao de todos 0s bens, no prazo maximo de um ano, nos termos
gerais da lei e notificara os sécios do resultado da mesma.

CAPITULO XII

Reviséo, revogacgao e entrada em vigor

Artigo 58.°
Revisdo e revogacao dos estatutos

Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, pela
assembleia geral, de acordo com a legislacdo em vigor e
o estipulado nos presentes estatutos.

Artigo 59.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.
Artigo 60.°
Disposic0es finais e transitorias

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Registado em 27 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 317.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o
n.° 32, a fl. 145 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos
de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria,
que passa a denominar-se ANASEL — Asso-
ciacdo Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves — Alteracao.

Alteracdo aprovada na assembleia geral de 16 de Mar¢o
de 2012.
Artigo 1.°

Denominag&o e natureza

AAssociagdo adopta a denominagdo de ANASEL — As-
sociacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos
de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves, é criada por
tempo indeterminado, constituindo-se em pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos.

Artigo 2.°
Area e sede

1 — AANASEL tem sede em Lisboa, na Rua Castilho,
14, e exerce a sua ac¢ao em todo o territorio nacional.
2 — (Mantém-se.)

Luis Silva, presidente da mesa da assembleia geral da
ANASEL

Registado em 22 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 109
do livron.° 2.

Associagdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constéancia, Sardoal, Macgéo e Vilade Rei — Nu-
lidade parcial.

Por sentenca proferida em 24 de janeiro de 2012 pelo
Tribunal do Trabalho de Abrantes e transitada em julgado
em 20 de fevereiro de 2012, foi declarada parcialmente

Il — DIRECAO

nula a norma constante do n.° 4 do artigo 36.° dos estatu-
tos da Associacdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constancia, Sardoal, Macdo e Vila de Rei, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2011, por contrariar o disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 422.° e violar a parte final do n.° 5 do artigo 450.°,
ambos do Codigo do Trabalho, tendo aquela sentenca
determinado que o0 n.° 4 do artigo 36.° passara a dispor
0 seguinte:

«Os bens que constituem o patriménio da Associacao
dissolvida serdo, liquidado que esteja o passivo desta,
distribuidos por instituicfes particulares de solidarie-
dade social sediadas nos concelhos abrangidos pela
Associacdo, ndo podendo esta distribuicdo ser efetuada
pelos associados.»

Associagdo Portuguesa de Agentes e Repre-
sentantes de Automoveis da Unido Euro-
peia — Cancelamento.

Por sentenca proferida em 12 de setembro de 2011,
transitada em julgado em 24 de outubro de 2011, no &mbito
do processo n.° 77/11.3TTCSC que o Ministério Publico
moveu contra a Associacdo Portuguesa de Agentes e Re-
presentantes de Automaéveis da Unido Europeia, que correu
termos no Tribunal do Trabalho de Cascais, foi declarada a
sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo
do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a Associagdo tivesse requerido a pu-
blicacdo da identidade dos membros da direcdo, nos termos
do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associa¢do Portuguesa
de Agentes e Representantes de Automdéveis da Unido
Europeia, efetuado em 8 de agosto de 2000, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Sociedade J. Neves, L.

Constituicao da comissdo de trabalhadores da Sociedade
J. Neves, L.% com estatutos aprovados em 7 de Margo
de 2012.

Colectivo de trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democrética de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lIhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa definidos no n.° 1 do artigo 1.°

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no ar-
tigo 4.° destes estatutos, serd convocado com a antece-
déncia minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados
nos locais destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério retne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior namero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.




2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes
e destituicOes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteragdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordena-
doras.

3.1 — As votacGes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;
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f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhado-
res para 0s 0rgdos das entidades publicas empresariais;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgéo
de gestdo da empresa para apreciagéo de assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 14.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperacgéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades pUblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacgdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democrética.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na actividade da empresa.




2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus di-
reitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagéo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escalGes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconverséo da actividade da empresa.
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4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as infor-
macOes necessarias & realizacdo das finalidades que as
justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membraos, ao 6rgao
de gestdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pa-
recer escrito da CT os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacgdo dos critérios de classificagdo profissio-
nal e de promog0es dos trabalhadores;

e) Definigdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do namero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emisséo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informagdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
nont1l.




Artigo 21.°
Controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢gamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar, aos 6rgdos competentes da empresa,
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua da qualidade de
vida no trabalho e a melhoria das condi¢es de trabalho,
nomeadamente da seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racéo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissoes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre o0s
planos de reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles se
pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacdes junto dos 6rgdos competentes da empresa.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
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a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servi¢cos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberages que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.* 2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunifes
aos Orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 28.°

Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horéario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.




2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixac&o e distribui¢cdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Aurtigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros
da CT ou subcomiss@es de trabalhadores, dispde de um
crédito de horas ndo inferior ao previsto na legislagdo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo coor-
denadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades,
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associages sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acgéo, da solidariedade
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de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicéo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composi¢ao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
SededaCT

Asede da CT localiza-se na sede da empresa, sita na Rua
de Rodrigo Sarmento de Beires, lote 4, Parque Industrial
do Seixal, 2840 Paio Pires, Seixal, Setubal.

Artigo 40.°
Composicéo

1 — A CT é composta por dois elementos efectivos e
um suplente.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizagéo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.




Artigo 41.°
Duragéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunifes seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.

Aurtigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberagdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apds a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberaces.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.
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2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderéao ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de quatro anos, coincidindo com o da CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracgéo
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora da regido.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitdrias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.
2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional.

Artigo 53.°
Composicgéo e competéncias da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por um representante dos propo-
nentes de projectos de estatutos e igual nimero de repre-
sentantes dos trabalhadores que convocaram a assembleia
constituinte — um dos quais sera presidente — , eleita pela
CT de entre os seus membros, ou por um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores, cujo mandato coincide com
a duracdo do processo eleitoral, sendo as deliberagfes
tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto de
qualidade no caso de empate das deliberagdes.




2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a elaboracdo e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e re-
clamacGes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

3 — Funcionamento da comissao eleitoral

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da co-
missao eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de 48 horas apds a recepcdo da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacéo da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacéo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacao sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2012

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até cinco dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacgdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar
da data da apresentac&o para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagéo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.




2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagédo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboragdo continua e horarios diferenciados

1 — A votacgdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha secgdes de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada seccdo de voto ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 — As mesas séo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composic¢ao e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas das sec¢des sdo compostas por um pre-
sidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto, que dirigem a respectiva votacéo, fi-
cando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestagdo
de trabalho.
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2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nal linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do nu-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
\otagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao facultados a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votacdo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacéo
do nome do remetente dirigida a Comissédo de Trabalha-
dores da empresa, com a mengao «Comissao eleitoral», e
sO por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondéncia»




e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviara
por correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a comissdo eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mencéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente entrega o envelope
interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢cdo dos membros da
CT e das subcomisses de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.
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3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da ac¢do pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficécia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepc¢éo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagéo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacéo é precedida de discussao em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°
Patriménio

Em caso da extin¢do da Comissdo de Trabalhadores, o
seu patrimonio, se o0 houver, sera entregue, pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio
sera entregue a essa estrutura;




b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patrimoénio serd entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras delibera¢des que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 23 de marc¢o de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 170 do
liviron. 1.

Faurecia — Sistemas de Interior
de Portugal, S. A. — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em 13 de Marco de 2012, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2011.

Preambulo

Os trabalhadores da Faurecia — Sistemas de Interior de
Portugal, S. A., com morada no Parque Industrial Quinta
da Marquesa, 2950-678 Quinta do Anjo, Palmela, Portugal,
no exercicio dos direitos que a Constituicdo e as leis em
vigor lhes conferem, dispostos a refor¢ar a sua unidade,
seus interesses e direitos, aprovam os estatutos da Comis-
sdo de Trabalhadores:

TITULO |
Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO |
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagao
SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
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contratual celebrado com a empresa Faurecia — Sistemas
de Interior de Portugal, S. A.

2 — Néo fazem parte do colectivo, para os efeitos destes
estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo local, os
trabalhadores de empresas vinculadas por contratos de
empreitadas ou subempreitada com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e ac-
tua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

4 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo, na
lei e em outras normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — S&o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracéo
dos estatutos, nos termos do artigo 5.°;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo
dos estatutos, nos termos do artigo 5.°;

¢) Votar nas votacdes para altera¢fes dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacdes de adesdo ou revogacdo
da adesdo da Comissdo de Trabalhadores a comissdes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 66.°;

f) Subscrever, como proponentes, propostas de candi-
datura as eleigdes, nos termos do artigo 68.°;

g) Eleger e ser eleito membro da Comissdo de Traba-
Ihadores ou de subcomissdes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fung@es previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente ser delegados de candidatura, mem-
bros de mesa de voto ou membros da comissdo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votacgao para a destitui-
¢ao da Comisséo de Trabalhadores, ou subcomissfes de
trabalhadores, ou de membros destas, e subscrever, como
proponentes, as correspondentes propostas de destituico,
nos termos do artigo 5.°%;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante no drgao de gestdo
ou nos restantes 6rgdos estatutarios da empresa;

I) Subscrever o requerimento para a convocacao do
plenério, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar a palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual do plenério;

n) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades, em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

0) Impugnar as votagGes realizadas por voto secreto e quais-
quer outras deliberagdes do plenario, nos termos do artigo 78.°

3 — E garantida a igualdade de direitos e deveres en-
tre todos os trabalhadores, com a proibigéo de qualquer




discriminagdo baseada no sexo, raca, idade, funcéo, posto
de trabalho, categoria profissional, convicg8es politicas,
sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de con-
tribuir activamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o reforco do caracter democrético e de massas da sua
intervencdo na vida da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 3.°
Orgdos do colectivo dos trabalhadores
Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores.

SECCAOQ II

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, é a forca democratica de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, e é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e orgénicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da Comisséo de Trabalhadores;

b) Eleger a Comisséo de Trabalhadores, destitui-la a
todo o tempo e aprovar o respectivo programa de accao;

¢) Controlar a actividade da ac¢do da Comissdo de Tra-
balhadores pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representantes
dos trabalhadores no érgdo de gestdo e nos restantes drgdos
estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior, pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Artigo 6.°
Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem de
trabalho nas principais frentes de trabalho, sendo a maioria
necessaria para as deliberacdes aferidas relativamente a
totalidade dos votos expressos no conjunto dessas reunides.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenario pode ser convocado pela Comissdo de
Trabalhadores, por iniciativa prépria, ou a requerimento de
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um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa definidos no artigo 1.°

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A Comisséo de Trabalhadores deve fixar a data
da reunido do plenario e proceder a sua convocatoria no
prazo maximo de 20 dias contados a partir da recepcéao
do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias em relacdo a data da sua realizagdo, por meio
de anuncios no local de trabalho destinado a afixacéo de
propaganda, e distribuido pelos trabalhadores nos locais de
trabalho, sem que afecte a normal produgdo da empresa.

Artigo 9.°
Reunido do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela Comis-
sdo de Trabalhadores;

b) Apreciacdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgdos estatutarios da empresa;

¢) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e re-
ceitas do colectivo dos trabalhadores e da Comissdo de
Trabalhadores.

2 — O plenario redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°
Plenéario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posi¢do urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
empresa do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia ex-
clusiva da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 11.°
Plenario de ambito limitado

Poder-se-8o realizar plenérios por delegacdo ou frente
de trabalho, que deliberardo sobre assuntos de interesses
especificos para o respectivo ambito.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 dos trabalhadores da empresa.
2 — As deliberacGes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.




3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberacdes:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou dos
seus membros;

b) Destituicdo dos representantes nos drgdos estatutarios
da empresa.

Artigo 13.°
Sistema de votacdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo-
-se 0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto € secreto nas votacOes referentes as maté-
rias constantes nos artigos 61.° ao 79.°, decorrendo essas
votacgdes nos termos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e pela forma indicada
Nnos respectivos artigos destes estatutos.

4 — O plenério ou a Comisséo de Trabalhadores podem
submeter outras matérias ao sistema de voto previsto no
ndmero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenérios as deliberagBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores ou dos
seus membros e de representantes nos 6rgdos estatutarios
da empresa;

b) Alteracdo dos estatutos.

2 — A Comissdo de Trabalhadores ou o seu plenario
podem submeter a discussdo qualquer deliberacdo que
pode ser tomada por voto secreto.

CAPITULO II

Comisséo de Trabalhadores

SECCAO |

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da Comissdo de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem a sua sede
no Parque Industrial Quinta da Marquesa, 2950-678
Quinta do Anjo, Palmela, Portugal, é o drgdo demo-
craticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atri-
buicdes, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica, na lei ou outras aplicaveis e
nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagéo
democratica do colectivo dos trabalhadores, a Comissao
de Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 16.°
Competéncia das comissdes de trabalhadores
1 — Compete & Comisséo de Trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou das suas delegac¢des ou unidades produtivas;

c) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestéo dos servigos sociais da
empresa;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
controlo da execucédo dos planos econémicos sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coordenadoras as
quais aderir, na definicdo e execucgdo da politica nacional
de alfabetizacdo e educacdo de base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuigcdes e competén-
cias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes
estatutos, Ihe sejam reconhecidas.

2 — A Comissdo de Trabalhadores pode submeter a
deliberacéo do plenario qualquer matéria relativa as suas
atribuigoes.

Artigo 17.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na ali-
nea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicGes
e competéncia da organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores ndo
deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindi-
catos representativos dos trabalhadores da empresa e dos
respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou
intersindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relacbes
de cooperacdo entre ambas da forma de organizacdo dos
trabalhadores.

Artigo 17.°-A
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — A duracdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de quatro anos, devendo coincidir com o
mandato da Comisséo de Trabalhadores.

3 — Aceleicdo dos membros da Comissdo e das subco-
missoes de trabalhadores decorre em simultaneo, sendo
aplicavel o disposto no regulamento eleitoral previsto
nestes estatutos.

4 — A actividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptac@es, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.




Artigo 17.°-B
Comissoes coordenadoras

1 — Aadesdo ou revogacédo de adesdo da Comisséo de
Trabalhadores a uma comissao coordenadora é decidida
atraves de eleicdo por voto secreto pelos trabalhadores.

2 — A Comisséo de Trabalhadores articulard a sua ac-
¢do as comissdes de trabalhadores da regido e a outras
comissdes de trabalhadores do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenadora
de grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos
econdmico-sociais do sector.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas no fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade.

Artigo 18.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢Oes e direitos, a Comisséo
de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formag&o cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto
produtores, e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua in-
dependéncia reciproca, com a organizacao sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem e pelo homem e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 19.°
Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
através da respectiva unidade e mobilizagdo, a intervencao
democratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalha-
dores na vida da empresa, em especial, e no processo pro-
dutivo, em geral, para realizacdo do objectivo constitucio-
nal de construcdo do poder democratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo do co-
lectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmicas e
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sociais da entidade patronal e do 6rgdo de gestdo e sobre
toda a actividade da empresa para a defesa dos interesses
fundamentais dos trabalhadores e garantia das transforma-
¢Oes estruturais da economia e da sociedade portuguesa,
previstas na Constituicdo da Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela Comisséo de
Trabalhadores nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo estdo
proibidos por lei de impedir ou dificultar o exercicio do
controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a Comissao
de Trabalhadores, em conformidade com o artigo 412.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
isso, ndo se substitui aos érgdos e hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabilizam.

Artigo 19.°-A
Reorganizagdo de unidades produtivas

Em especial, para a intervencdo na reorganizacdo de
unidades produtivas, a Comissdo de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pa-
recer, nos termos e prazo previsto de 15 dias, sobre 0s
planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de se reunir com érgaos ou técnicos encar-
regados, assim como chefias dos trabalhos preparatérios
de reorganizacéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 20.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos previstos
nos artigos seguintes.

Artigo 21.°
Reunido com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o conselho de administragéo da
empresa para discussao e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas atribuices.




2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para os
fins indicados no ndmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a Comisséo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informacGes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informagéo, vinculando ndo
s a entidade patronal e o 6rgéo de gestdo da empresa, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisdes relativamente as quais a Comissao de
Trabalhadores tem o direito de intervir.

3 — O dever de informag&o que recai sobre a entidade
patronal e o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos, ordens de servico e notas
de servico;

¢) Organizacdo de producéo e suas implicagdes no grau
de utilizacdo da médo-de-obra e do equipamento;

d) SituacGes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilista da empresa, que compreende 0
balanco, conta de resultados e balancete trimestral,

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a
Comissédo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas as informagGes necessérias a realizagdo dos
fins que a justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos
a parecer prévio escrito da Comisséo de Trabalhadores os
seguintes actos de decisoes:

a) Celebracéo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;
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b) Celebracdo de acordos de saneamento econdémico-
-financeiro;

c) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

d) Encerramento de delegacdes;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condigdes de trabalho;

f) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

g) Alteragdo nos horérios de trabalho aplicéveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

h) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

i) Aprovacao dos estatutos da empresa e respectivas
alteracdes;

j) Nomeacdes dos membros dos 6rgdos estatutarios da
empresa;

k) Despedimento individual dos trabalhadores;

1) Despedimento colectivo dos trabalhadores.

2 — O parecer € solicitado a Comissao de Trabalha-
dores, por escrito, pela entidade patronal ou conselho de
administracdo da empresa e, no caso das alineas i) e j) do
numero anterior, pelo ministério da tutela.

3 — A prética de qualquer acto referido no n.° 1, sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer a Comissdo de Trabalhadores, determina a res-
pectiva nulidade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da Comissao de Trabalhadores é emitido
por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado,
dentro do prazo de 15 dias a contar da data da recepcao
do respectivo pedido, se ndo for concedido ou acordado
prazo maior em atencdo a extensdo e complexidade da
matéria.

Artigo 24.°
Controlo de gestao

1 — Em especial para a realizacdo do controlo de ges-
tdo, a Comissdo de Trabalhadores exerce a competéncia e
goza dos direitos seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econémicos da empresa, em particular os de producao,
e respectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo pela empresa dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover junto dos érgaos de gestao e dos trabalha-
dores medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producéo, designadamente nos dominios
da racionalizac&o do sistema produtivo da actuagao técnica
e da simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatu-
tarias e do plano na parte relativa a empresa e ao sector
respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condigdes de higiene e seguranca;




f) Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscalizacdo da
empresa ou as autoridades competentes, na falta de ade-
quada actuacdo daqueles, a ocorréncia de actos ou factos
contrarios a lei, aos estatutos da empresa ou as disposicdes
imperativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacéo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos
trabalhadores em geral.

Artigo 25.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais dos
trabalhadores da respectiva empresa e dos trabalhadores
em geral:

a) Intervir no procedimento disciplinar para o des-
pedimento individual, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio, controlar a respectiva regularidade,
bem como a existéncia de justa causa, através da emis-
sdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislagédo
aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio a diri-
gir ao drgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacgao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas e),
f), g) e h) do artigo 23.%;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas €) e g) do
artigo 24.9;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicdes de seguranga social;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a seguranca social, quer as devidas pela em-
presa quer as descontadas na retribuicdo dos trabalha-
dores;

h) Visar os mapas de quadro de pessoal.

Artigo 26.°
Gestao dos servicos sociais

A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 27.°
Participacao na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da Comissdo de Trabalhadores na ela-
boracdo da legislacdo do trabalho é feita nos termos da
legislacdo aplicavel.

Artigo 28.°

No ambito do exercicio do poder local, a Comissdo
de Trabalhadores pode participar nos 6rgdos consulti-
VOS que 0 municipio venha a criar, bem como a nivel
da regido.
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Condicdes e garantias do exercicio da competéncia e direitos
da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 29.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagoes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de tra-
balho efectivo.

Artigo 30.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

4 — Para efeitos dos n.”* 1 e 2, a Comissdo de Traba-
Ihadores e as subcomissdes de trabalhadores comunicaréo
a realizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 31.°
Accéo da Comisséo de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de rea-
lizar nos locais de trabalho, durante e fora do horéario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto com
os trabalhadores.

Artigo 32.°
Direito de afixagéo, distribui¢do de documentos

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de afi-
xar documentos relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado e visivel para todos os trabalhadores,
posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de efec-
tuar a distribui¢do de documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 33.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem o direito a insta-
lagGes adequadas no interior da empresa, para 0 exercicio
das suas fungdes.




2 — As instalagBes devem ser postas a disposi¢do da
Comissdo de Trabalhadores pela direccdo da empresa.

Artigo 34.°
Direito a meios materiais e técnicos

A Comisséo de Trabalhadores tem direito a obter do
6rgdo de gestdo da empresa 0s meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas atribuices.

Artigo 35.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
dos 6rgdos representativos dos trabalhadores dispdem do
crédito de horas previsto na lei em vigor para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

2 — Se um trabalhador for simultaneamente membro de
mais de uma das entidades previstas no n.° 1, tem direito
ao crédito de horas mais elevado que Ihe corresponda, em
conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular o0s
créditos correspondentes dos varios 0rgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, assim como fora da empresa, ao servico da
Comissdo de Trabalhadores, a prestar a sua actividade
de representante dos trabalhadores, em prol dos traba-
Ihadores, com diminuigdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicé-
vel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — A utilizag8o do crédito de horas é comunicada
pela Comissdo de Trabalhadores, por escrito, ao 6rgédo de
gestdo da empresa, com a antecedéncia minima de um dia,
no caso de impossibilidade nas 48 horas Uteis a seguir a
sua falta, salvo se o contrato colectivo for mais favoravel
ao trabalhador.

Artigo 36.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

A auséncia de trabalhador por motivo do desempe-
nho de fung¢bes em estrutura de representagdo colectiva
dos trabalhadores de que seja membro, que exceda
o crédito de horas, considera-se justificada e conta
como tempo de servigo efectivo, salvo para efeito de
retribuicdo.

Artigo 37.°
Autonomia e independéncia da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores é independente do
patronato, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas,
das confisses religiosas, das associagfes sindicais e, em
geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constitui¢do, manutencéo e actuagdo da Comis-
sdo de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a Comissao
de Trabalhadores.
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Artigo 38.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a Comisséo de Trabalhadores tem o direito a beneficiar,
na sua accdo, da solidariedade de classe que une nos mes-
mos objectivos fundamentais todas as organizacGes dos
trabalhadores.

Artigo 39.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e sem efeito todo o acordo
ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e érgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicGes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto
de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem em
conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constituicao,
com a lei e outras normas aplicaveis sobre as comissées
de trabalhadores e com estes estatutos.

Artigo 41.°
Protecgéo legal

Os membros da Comissdo de Trabalhadores e das comis-
sBes coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 42.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
de trabalhadores

1 — O trabalhador membro de estrutura de representa-
¢do colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal
resultar de extin¢cdo ou mudanca total ou parcial do esta-
belecimento onde presta servico.

2 — O empregador deve comunicar a transferéncia do
trabalhador a que se refere o nimero anterior & estrutura
a que este pertence, com antecedéncia igual a da comuni-
cacdo feita ao trabalhador

Artigo 43.°
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — A providéncia cautelar de suspensdo de despedi-
mento de trabalhador membro de estrutura de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores s6 ndo é decretada se o
tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificagdo da justa causa invocada.




2 — Aaccdo de apreciagdo da licitude de despedimento
de trabalhador a que se refere o nimero anterior tem na-
tureza urgente.

3 — Em caso de ilicitude de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador membro de estrutura de repre-
sentacdo colectiva, este tem direito a optar entre a reinte-
gracdo e uma indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3
do artigo 392.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, ou em instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho, ndo inferior a retribuicdo
base e diuturnidades correspondentes a seis meses

Artigo 44.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

A suspensdo preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacéo colectiva ndo obsta a que 0 mesmo
tenha acesso a locais e exerca actividades que se compre-
endem no exercicio das correspondentes fungdes.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 45.°
Capacidade judiciaria

1 — A Comisséo de Trabalhadores adquire personali-
dade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagao
e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores
que Ihe compete defender.

3 — A Comisséo de Trabalhadores goza de capacidade
judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus mem-
bros.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a Comissao de Trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

Artigo 46.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e & Comisséo de Trabalhadores,
bem como aos respectivos membros, podem ser alargados
por convengdo colectiva, acordo de empresa, ou usos da
empresa que estabelecem um regime mais favoravel, desde
que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 47.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da Comissdo de Trabalhadores dos seus membros e dos
trabalhadores em geral, nomeadamente na parte em que
se pressupde obrigacdes e deveres da administragdo e de
entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais
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e legais aplicaveis nas quais reside a forca vinculativa para
entidades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO V

Composigao, organizagdo e funcionamento da Comisséo
de Trabalhadores

Artigo 48.°
Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissdo de Trabalhadores localiza-se nas
instalacdes da empresa no Pargque Industrial Quinta da
Marquesa, 2950-678 Quinta do Anjo, Palmela, Portugal.

Artigo 49.°
Composicéo

1 — A Comissdo de Trabalhadores é composta por cinco
membros efectivos, sendo os suplentes ndo superiores ao
namero de efectivos.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de membro da Comissdo de Trabalhadores, a
substituicdo faz-se pelo elemento mais votado da lista
a que pertencia 0 membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes.

3 — Se a substituicdo for global ou se, por efeito de
rendincia, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de
membros da Comissdo de Trabalhadores ficar reduzido a
menos de metade, o plenario elege uma comissdo eleitoral
a quem incube a promoc¢do de novas elei¢cbes no prazo
méaximo de 60 dias.

Artigo 50.°
Duracéo do mandato

1 — O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de
guatro anos, de acordo com o n.° 2 do artigo 434.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, sendo permitida a reeleicdo para mandatos
SuCessivos.

2 — A Comissdo de Trabalhadores s6 pode iniciar as
suas actividades apos publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, conforme o artigo 438.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 51.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da Comisséo de Traba-
Ihadores que faltar injustificadamente a 8 reuniGes seguidas
ou 15 interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da Comissao
de Trabalhadores nos termos do artigo 49.°

Artigo 52.°

Delegactes de poderes entre membros da Comissao
de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da Comissio de Tra-
balhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacéo s6 produz efeitos numa Unica reunido da Co-
misséo de Trabalhadores.




2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazos
e identificacdo do mandatario.

Artigo 53.°
Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

A actividade da Comissédo de Trabalhadores é coorde-
nada por um executivo coordenador, eleito na primeira
reunido apdés a investidura.

Artigo 54.°
Poderes para obrigar a Comissdo de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores, sdo necessa-
rias as assinaturas de, pelo menos, trés dos seus membros
efectivos e a exercer fungoes.

Artigo 55.°
Deliberacdes da Comissédo de Trabalhadores

As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da Co-
missdo de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Reunides da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores retine ordinariamente
uma vez por més.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomadas de posi¢do ur-
gente.

Artigo 57.°
Convocatoria das reunides

1 — Aconvocatoria é feita pelo executivo coordenador,
que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros da
Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 58.°
Prazos de convocatdria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da Comissao de
Trabalhadores.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.
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3 — A convocato6ria das reunides de emergéncia ndo
esta sujeita a prazo.

Artigo 59.°
Financiamento da Comissao de Trabalhadores

1 — Constituem receitas da Comissdo de Trabalha-
dores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela Comissao de Trabalhadores;

c) A contribuicdo voluntaria dos trabalhadores;

d) Os juros bancarios dos depositos bancarios;

e) As contribuigdes especiais para iniciativas recreativas,
culturais e outras.

2 — A Comissdo de Trabalhadores submete anualmente
a apreciacdo do plenéario as receitas e despesas da sua
actividade.

Artigo 60.°
Patriménio da Comissao de Trabalhadores

Em caso da extin¢do da Comisséo de Trabalhadores, o
seu patriménio, se o0 houver, sera entregue, pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a Comissao de Trabalhadores integre outra
estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia
se mantenha, o patrimdnio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patrimonio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela Comisséo de Trabalhadores em exercicio.

TITULO Il

Regulamento eleitoral para eleicdo da Comisséo
de Trabalhadores
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 61.°
Capacidade eleitoral

S&o eleitores e elegiveis todos os trabalhadores com
contrato com a Faurecia — Sistemas de Interior de Por-
tugal, S. A.

Artigo 62.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é secreto e directo

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores deslocados no exterior do Pais e dos que estejam
ausentes do servi¢co por motivo de:

a) Férias anuais;
b) Baixa por doenca;
c) Baixa por sinistro.

3 — E permitido ainda o voto por correspondéncia, em
locais onde ndo existam condicGes para a deslocacdo da
mesa de voto.




4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Aurtigo 63.°
Composigdo e competéncias da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita pela Comisséo de Trabalhadores de
entre 0s seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20 %
dos trabalhadores, cujo mandato coincide com a duragéo
do processo eleitoral, sendo as delibera¢des tomadas por
maioria. O presidente da comissdo eleitoral tem voto de
qualidade no caso de empate das deliberagdes.

2 — Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no
numero anterior um delegado em representacdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigéo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamac0es;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da co-
misséo eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberaces.

Artigo 64.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagao, no
prazo de 48 horas ap6s a recepgao da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 65.°
Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votagéo.
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3 — A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepcéo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 66.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

A eleicdo é convocada com a antecedéncia de 15 dias,
ou prazo superior estabelecido nos estatutos, pela comissao
eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua
falta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencdo expressa de
data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida
simultaneamente copia da convocatéria ao empregador.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo do boletim de voto:

a) No qual tenha sido mais de um quadrado assinalado,
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado de uma
lista que tenha desistido da elei¢do ou ndo tenha sido ad-
mitida;

c) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, assinale ine-
quivocamente a vontade do eleitor.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condigdes previstas no artigo 13.°, ou seja,
recebido em envelopes que ndo estejam devidamente fe-
chados.

Artigo 68.°
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas a elei¢do para a Comissao
de Trabalhadores um ndmero minimo de 100 ou de 20 %
dos trabalhadores com direito a voto.

2 — Um subscritor de uma lista ndo podera subscrever
outra.

3 — As listas sdo apresentadas & comissdo eleitoral em
funcdes 10 dias antes das elei¢des.

4 — A lista deve conter, na data da sua apresentacao a
comissao eleitoral, uma declaragéo subscrita por todos 0s
proponentes, devidamente identificados pelo nome com-
pleto, posto de trabalho e respectivo local.




5 — Acomissdo eleitoral deve entregar aos representan-
tes das listas um documento comprovativo da sua entrega,
com a data, hora e letra atribuida a lista.

6 — Aatribuicdo da letra é feita por ordem cronoldgica
de apresentagdo, com inicio na lista A.

7 — A apresentacdo deve ser rejeitada em declaracdo
escrita e assinada pela comisséo eleitoral, quando se veri-
ficarem os seguintes fundamentos:

a) Inobservancia do disposto no n.° 3 deste artigo;
b) N&o cumprimento do artigo 66.°

8 — Irregularidades que as listas apresentem podem ser
corrigidas dentro do prazo previsto no n.° 3 do artigo 65.°

Artigo 69.°
Constituicdo das listas

1 — As eleigBes para a Comisséo de Trabalhadores da
Faurecia — Sistemas de Interior de Portugal, S. A., sdo
feitas por lista Unica a nivel de toda a empresa.

2 — As listas concorrentes apenas devem conter cinco
nomes efectivos e um ndmero de suplentes ndo superior
aos efectivos.

3 — As listas devem conter obrigatoriamente na sua
apresentacdo por cada candidato o seguinte:

a) Fotografia actualizada;
b) Nome completo;

c) Idade;

d) Secgdo a que pertence;
e) Profissdo;

f) Categoria sindical;

g) Tempo de efectividade;
h) Mandatério da lista.

4 — As listas devem conter, além dos candidatos efec-
tivos, candidatos suplentes.

5 — Um candidato por uma lista ndo podera pertencer
a outra lista.

6 — Os casos omissos sdo resolvidos pela comissdo
eleitoral.

Artigo 70.°
Distribuicao de listas

1 — Cabera a comissao eleitoral a edicdo das listas e
distribuicdo pelos locais de usuais de afixacdo de docu-
mentos de interesse para os trabalhadores e por todos os
locais aonde funcionardo mesas de voto.

2 — E encargo de cada grupo de proponentes assegurar
a divulgacéo da respectiva lista pelos trabalhadores.

3 — As listas terdo de ser afixadas até cinco dias Uteis
nos locais referidos no n.° 1 deste artigo.

Artigo 71.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.
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3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto deve ser expresso em boletim de voto de
forma rectangular e impresso em papel da mesma cor, liso
e ndo transparente.

2 — Em cada boletim séo impressas as designagdes de
cada lista concorrente e suas siglas e simbolo, se todas as
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada lista figura um
quadrado em branco, destinado a ser assinalado com a
escolha do votante.

4 — A impressdo dos votos e respectiva distribuicéo
pelas mesas de voto ficard a cargo da comissao eleitoral.

5 — A comissdo eleitoral enviard, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar correspondéncia, nos termos do artigo 62.° e do
n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 73.°
Local e horario da votacao

1 — Cabera a comissao eleitoral designar os locais em
que havera mesas de voto e respectivo horério.

2 — Caberd a comissao eleitoral qual o dia da votacdo,
tendo como prazo maximo até 30 dias para convocar, a
seguir a data da primeira proposta.

3 — Sem prejuizo do funcionamento normal de tra-
balho, os trabalhadores tém direito de votar durante o
horario normal de trabalho, dispondo para tanto do tempo
necessario e suficiente, que contara para todos os efeitos
como tempo de trabalho efectivo.

4 — A votacdo tera de se realizar do mesmo modo em
todos os locais.

Artigo 74.°
Composicdo e formas de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sdo constituidas por um presidente e dois
secretarios, designados pela comissdo eleitoral.

2 — Cada grupo de proponentes de uma lista tem o
direito de designar um representante, que, como delegado
da lista, acompanhara e fiscalizara o processo de votacéo.

Artigo 75.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto de
votagéo.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente mostrara
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que se fecha, procedendo a res-
pectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.




4 — O presidente da mesa pode exigir que o eleitor se
identifique, em caso de davidas.

5 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio por um dos secretarios.

6 — O registo dos votantes conterd um termo de aber-
tura e um termo de encerramento com a indicacao do ni-
mero total de paginas e sera rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa.

7 — Aurna, acompanhada pelo(s) delegado(s) no n.° 2
do artigo anterior, podera circular na area do local de
trabalho, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

8 — Os elementos da mesa votardo em altimo lugar.

Aurtigo 76.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missao eleitoral vinte e quatro horas antes do fecho da
votacdo (data do correio).

2 — A remessa ¢é feita por carta registada com a indi-
cacgdo do remetente, dirigida a comissao eleitoral, e s por
esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, pondo os dizeres «\oto por correspondéncia»
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviard
pelo correio.

4 — Quando o exposto nos nlmeros anteriores ndo
puder ser cumprido, cabera a comisséo eleitoral definir.

5 — Os votos por correspondéncia serdo os Gltimos a
ser contados.

Artigo 77.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura da urna tera lugar no fim da votacdo
em cada local de trabalho, assim como a contagem dos
votos dessa urna.

2 — Em cada mesa de voto sera lavrada a acta, que
relatara o desenrolar da votacdo nessa mesa de voto.

Il — ELEICOES

Sociedade J. Neves, L.*
Eleicdo em 7 de marco de 2012, para 0 mandato de
quatro anos.
Membros efetivos:

Nuno Miguel Azevedo Mafra Guerra.
Raquel Carapinha Letras.
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3 — Uma copia da referida acta do nimero anterior sera
afixada junto do respectivo local de votacdo, até 72 horas
depois do fecho da votacéo.

4 — O apuramento final e a distribuicdo de membros
por lista serdo feitos com base nas actas das mesas de
voto pela comisséo eleitoral e pelos mandatérios das listas
concorrentes, caso desejem estar presentes.

5 — A comissdo eleitoral lavrara acta de apuramento
final.

Artigo 78.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
final sera afixada a acta com a distribuicdo de membros
a Comissao de Trabalhadores da Faurecia — Sistemas de
Interior de Portugal, S. A., nos locais usuais de afixacdo
de documentos de interesse dos trabalhadores.

2 — Dentro do prazo previsto no n.° 1 sera enviado,
por carta registada com aviso de recep¢do ou protocolo,
o resultado das elei¢bes ao Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, ao ministério da tutela e aos 6rgdos de
gestdo da empresa.

3 — Qualquer trabalhador pode impugnar as eleicoes.

4 — Tém para o efeito cinco dias a contar da data da
votacdo para o fazer fundamentando a sua impugnacéo e
apresentando a sua reclamagcao a comissao eleitoral.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor ap6s publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego, conforme o artigo 438.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

2 — A eleicdo da Comissdo de Trabalhadores rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registado em 20 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 120
do livron.° 1.

Membro suplente — Filipe José Jesus Ribeiro
Lima.

Registado em 22 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 170
do livron.° 1.




Amorim Revestimentos, S. A.

Eleicdo em 9 de Marco de 2012 para o mandato de
trés anos.
Efectivos:

Mério da Silva Carvalho, cartdo de cidaddo n.° 06148713.

Humberto Manuel Monteiro, bilhete de identidade
n. 3772653, do Arquivo de Aveiro.

Raul Manuel Moreira Damas Sousa, cartdo de cidaddo
n.° 09814854.

Alvaro Alves Pais, cartdo de cidad&o n.° 06322333.

Joaguim da Silva Moreira, bilhete de identidade
n.° 10808904, do Arquivo de Aveiro.

Suplentes:

Armando Ferreira Mota, bilhete de identidade
n. 06147850, do Arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge Rodrigues da Rocha, bilhete de identidade
n.0 198327838, do Arquivo de Lisboa.

Marcos Alberto Pereira de Sousa, cartdo de cidaddo
n.° 10004293.

Maria José Pinto da Silva, cartdo de cidadao n. 09314861.
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José Pacheco da Silva, bilhete de identidade n.° 7495334,
do Arquivo de Lisboa.

Registado em 23 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 170
do livron. 1.

LISNAVE — Estaleiros Navais, S. A.

Eleicdo em 14 de Marco de 2012 para 0 mandato de
trés anos.
Efectivos:

Antonio Pardal Roque.

Jodo Francisco Primo de Sousa.
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Manuel Jodo Falé Candeias.

José Fernando da Costa Monteiro.

Registado em 20 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 170
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Gres Panaria Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da Gres
Panaria Portugal, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°¢
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagfes do
Trabalho, em 16 de margo de 2012, relativa & promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 14 de
junho de 2012, realizar-se-a na empresa Grés Pana-
ria Portugal, S. A., com sede social na Chousa Nova
3830-133 Ilhavo, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores na area da seguranca
e salde no trabalho (SST), conforme disposto nos ar-

tigo 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.»

(Seguem 98 assinaturas dos trabalhadores.)

Céamara Municipal de Paredes de Coura

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacédo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local — STAL, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada, recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relacgdes de Trabalho,
em 16 de marco de 2012, relativa & promocéo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca




higiene e salde no trabalho, na Camara Municipal de Pa-
redes de Coura:

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.2, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia 20 de Junho
de 2012 realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei.

Céamara Municipal de Paredes de Coura, Largo do Vis-
conde Sousa Mozelos, 4940-525 Paredes de Coura.»

Céamara Municipal de Arcos de Valdevez

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publicagéo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Administragdo Local — STAL, ao abrigodon.® 3
do artigo 182.° da lei supracitada, recebida nesta Direccéo-
Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho, em 16 de
Marco de 2012, relativa a promocao da eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga higiene e satde
no trabalho, na Camara Municipal de Arcos de Valdevez:

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.2, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo ), que no dia 20 de Junho
de 2012 realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Camara Municipal de Arcos de Valdevez, Praga Mu-
nicipal»

Camara Municipal de Valenca

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento e
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagfes do
Trabalho, em 16 de margo de 2012, relativa & promog&o
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho, da Camara Mu-
nicipal de Valenca:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008, (anexo 1), que no dia 20 de junho
de 2012, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supra citada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Valenca.
Morada: Praca da Republica, 4930-702 Valenga.»
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Camara Municipal de Moncao

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efectuada pelo STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento e
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 16 de margo de 2012, relativa & promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho, da Camara Mu-
nicipal de Moncéo:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008, (anexo n), que no dia 20 de junho
de 2012, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 ato eleitoral com vista a elei¢cdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Moncéo.
Morada: Largo de Camdes, 4950-444 Mongdo.»

Camara Municipal de Ponte da Barca

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges do
Trabalho em 16 de Marco de 2012, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho da Camara Municipal
de Ponte da Barca, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia 20 de Junho
de 2012 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Céamara Municipal de Ponte da Barca, Largo do
Dr. Anténio José Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca.»

Céamara Municipal de Caminha

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho em 16 de Marco de 2012, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-




ranca, higiene e salde no trabalho da Camara Municipal
de Caminha, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.® 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lei n.°59/2008 (anexo ), que no dia 20 de Junho
de 2012 realizar-se-a na autarquia abaixo indicada o
acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Cémara Municipal de Caminha, Praca do Conselheiro
Silva Torres, 4910-122 Caminha.»

Camara Municipal de Melgaco

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regu-
lamento anexo & Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local — Dire¢do Regional de Viana do Castelo, ao abrigo
don.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relag¢Ges do Trabalho
em 16 de margo de 2012, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho na Camara Municipal de
Melgaco:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Re-
gulamento da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia
20 de junho de 2012 realizar-se & na autarquia abaixo
identificada o ato eleitoral com vista a eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SHST, conforme
disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Céamara Municipal de Melgaco, de Largo de Herme-
negildo Solheiro, 4960-551 Melgago.»

Céamara Municipal de Vila Nova de Cerveira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagéo efetuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local — Direcéo
Regional de Viana do Castelo, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 182.° do mesmo Regulamento, recebida na Direcdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 16
de marco de 2012, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho na Camara Municipal de Vila Nova
de Cerveira:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regulamento
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da Lei n.°59/2008 (anexo 1), que no dia 20 de junho
de 2012 realizar-se a na autarquia abaixo identificada
0 ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Cémara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praca
do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.»

Cémara Municipal de Viana do Castelo

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local, ao abrigo
do n.° 3artigo 182.° do mesmo Regulamento, recebida na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em
16 de marc¢o de 2012, relativa a promocdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho da Camara Municipal de Viana do
Castelo, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.® 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lei n.°59/2008 (anexo 1), que no dia 20 de junho
de 2012 realizar-se-a na autarquia abaixo indicada o
ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST, conforme disposto no ar-
tigo 226.° da supracitada lei:

Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das
Mordomas da Romaria, Viana do Castelo.»

Camara Municipal de Ponte de Lima

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 artigo 182.° do mesmo Regulamento, re-
cebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho em 16 de Marco de 2012, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho da Camara Municipal
de Ponte de Lima, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. EX.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia 20 de
Junho de 2012 se realizard na Camara Municipal de
Ponte de Lima, Praca da RepuUblica, 4990-062 Ponte
de Lima, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a segurancga e salude
no trabalho, conforme disposto no artigo 226.° da su-
pracitada lei.»




FUNFRAP — Fundicédo Portuguesa, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicagédo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho
em 19 de Marco de 2012, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
a salide no trabalho na empresa FUNFRAP — Fundicao
Portuguesa, S. A:

«Nos termos e para os efeitos dos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, o
SITE-CN informa VV. Ex.* que vai levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho (SST) da empresa
FUNFRAP — Fundicdo Portuguesa, S. A., com sede
no Lugar da Junqueira, Cacia, 3801-652 Cacia, no dia
12 de Junho de 2012.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

BA Vidro, S. A.

Elei¢do em 16 de marco de 2012, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de dezembro de 2011.

Efectivos:

Alvaro Almeida Lacerda.
Guilherme Pereira Moiteiro.
Pedro Soares Teixeira.

Rui Gongalo Alexandre Jesus.
Silvino da Silva Pinto.

Suplentes:

Carlos Manuel Magalhées Neiva.
José Fernando Marques de Sousa.
José de Sousa Valente Malta.
Sérgio Paulo Marques Gomes.
Telmo Adao Marques Gomes.

Registado em 27 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 33, afl. 68 do livron.° 1.
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IBERAGAR — Sociedade Luso-Espanhola
de Colbides Marinhos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho em 21 de Marco de 2012, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho na empresa
IBERAGAR — Sociedade Luso-Espanhola de Coléides
Marinhos, S. A.:

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.2 com a
antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, que no dia 27 de Junho de 2012 se ira reali-
zar na IBERAGAR — Sociedade Luso-Espanhola de
Coldides Marinhos, S. A., Estrada Nacional n.° 10, ao
quilémetro 18, 2830-411 Coina, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para seguranca e satde no trabalho.»

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios da Covilh&

Eleicdo realizada em 16 de margo de 2012, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de dezembro de 2011.

Efectivo:
Pedro Miguel Dias Matias.
Registado em 27 de marco de 2012, ao abrigo do ar-

tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n. 32, afl. 68 do livron.° 1.

Thyssenkrupp Elevadores, S. A.

Eleicdo realizada em 19 de Margo de 2012, conforme
convocatoria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2011.




Efectivos:

Francisco José Soares Esteves, bilhete de identidade
n.° 11874534.

Eduardo Jorge Ferreira dos Santos, bilhete de identidade
n.° 4894400.

Sérgio Condeco Palhago, bilhete de identidade
n.° 11351979.

Rui Manuel de Almeida Lobo, bilhete de identidade
n.° 11495950.

Antonio Ferreira Pacheco, bilhete de identidade
n.° 9633259.

Suplentes:

Carlos Manuel Ferreira Carvalho, bilhete de identidade
n.° 12374769.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2012

Nuno Miguel Bacelar Ferreira, bilhete de identidade
n.© 11280199.

Tierri Emanuel
n.° 10041657.

Jorge Manuel Campos Silva, bilhete de identidade
n.° 11948829.

Antonio Ricardo Tavares Santarém, bilhete de identi-
dade n.° 11593880.

Leal, bilhete de identidade

Registado em 26 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 68 do
livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagéo, |.P a competéncia de
elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizagbes do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagbes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

e Integragéo das UFCD:
7369 — Fisica aplicada aos veiculos automoéveis (25h) (anexo 1)

7370 — Quimica aplicada aos veiculos automoveis (25h) (anexo 2)

No referencial de formacéo de Técnico/a de Mecatronica Automoével (nivel 4 de

qualificagao do QNQ) como UFCD complementares.




Anexo 1

7369

Objectivo(s)

Conteudos

Fisica aplicada aos veiculos automoveis
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Carga horaria
25 horas

e |dentificar e caracterizar os principios da fisica aplicados aos veiculos automéveis.

e Sistemas de Unidades

(o]

O 0O 0o oo oo oo o o o o o o

Sistema internacional
Sistema inglés
Conversao de unidades

Peso e Densidade

Conceitos de massa, peso e densidade
Unidades de massa, peso e densidade
Relagbes entre massa, peso e densidade

e Movimentos

Conceito de Forga

Unidades de forga

Tipos e caracteristicas de forgas
Sistema de forgas

Representagéo de forgas

Resultantes de forgas

Forgas de atrito

Momento de uma forga e binario
Aceleracao e velocidade

Velocidade relativa

12 Lei de Newton (Lei da inérica)

22 Lei de Newton (Lei fundamental da dinamica)
3? Lei de Newton (Lei da ag&o-reagao)
Lei da atrag&o universal

Movimento rectilineo

Movimento circular

Movimento uniformemente variado

e Pressao

(e]

O 0O 0O 0O 0O O O

Conceito de pressao

Unidades de presséao

Converséao de unidades de pressao
Presséo e volume

Presséo e tenséo

Transmisséo de pressodes

Lei de Boyle-Mariott

Leis de Charles e Gay-Lussac

e Energia

(0]
(¢]

Conceito de energia
Tipos de energia
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O O O O O O

Unidades de energia

Converséao de unidades de energia

Energia cinética e energia potencial

Transformagées de energia

Transferéncias de energia

12 Lei da termodinamica (Lei da conservagdo da energia)

e Trabalho, Poténcia e Rendimento

(e]

0O 0O 0O 0o 0o OO0 O o o o o0 o

Conceito de trabalho

Unidades de trabalho

Converséao de unidades de trabalho
Trabalho de uma forga

Trabalho potente

Trabalho resistente

Calculo de trabalho

Conceito de poténcia

Tipos de poténcias

Unidades de poténcia

Conversédo de unidades de poténcia
Calculo de poténcias

Conceito de rendimento

Tipos de rendimento

Calculo de rendimentos




Anexo 2

7370

Objectivo(s)

Conteudos

Quimica aplicada aos veiculos automoéveis
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Carga horaria
25 horas

e |dentificar e caracterizar os principios da quimica aplicados aos veiculos automoveis.

e Fundamentos Quimicos

o
@]
o

Atomos e moléculas
Tabela periddica
Elementos compostos e misturas

e Estados Fisicos da Matéria

(0]
(¢]
(0]

Classificagdo dos estados da matéria
Distingdo dos estados da matéria
Mudancas de estado

e Reag¢des Quimicas

(e]

0O O 0o oo 0Oo 0o 0o o o o o o o o

Sistema fechado

Sistema aberto

Sistema reacional

Conceito de reagéo quimica

Tipos de reagdes quimicas

Reagentes e produtos da reagéo

Indicadores de pH

Energia envolvida numa reacgéo quimica
Reacgdes endotérmicas e exotérmicas

Lei da conservagéo da massa (Lei de Lavoisier)
Lei das proporgdes constantes (Lei de Proust)
Reagente limitante

Reagente em excesso

Rendimento maximo de uma reag&o quimica completa
Aspetos qualitativos de uma reag&o quimica
Reversibilidade das reagbes quimicas

Equilibrio quimico

Velocidades das reag¢des quimicas
Representacao simbdlica — equagdes quimicas
Nomenclatura [IUPAC de compostos inorganicos

¢ Reagodes Incompletas e Equilibrio Quimico

(e]

O O 0O 0O O O

Reversibilidade das reac¢des quimicas
Reagentes de primeira

Reagéo direta

Reacéo inversa

Catalisadores

Velocidades das reacdes direta e inversa
Estado de equilibrio
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o Reagoes de Oxidagao- Redugéo

o  Conceitos de oxidagéo e de reducéo
Regras para determinagao de numeros de oxidagao
Redutores e oxidantes
Semi-reagdo de oxidagao e semi-reacdo de redugéo
Equacbes de oxidacao-redugéo
Pares conjugados de oxidagao-reducgéo

o 0 O O O




	ÍNDICE
	CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL
	ARBITRAGEM PARA DEFINIÇÃO DE SERVIÇOS MÍNIMOS

	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	2. INTEGRAÇÃO DE UFCD



